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Initiativ godkanda avordinarie stamma

Initiativ:
1. Foretagsmedlemskap i Finlands Réda Kors for att genuint stéda lokalavdelningarnas verksamhet
2. Frivilligas ork
3. Plattformarnas tillgénglighet
4. Att identifiera och stddja unga medlemmar samt de faktorer som bidrar till 6kningen av antalet

frivilliga

Fordelning av medel fran ett icke-6ronmarkt testamente

Antalet, kvaliteten, fragmenteringen och bristen pa styrning av FRK:s digitala plattformar belastar de
frivilliga orimligt mycket

Sammansattningen av avdelningarnas och distriktens styrelser

Okad synlighet for utbildning i férsta hjalpen som anordnas av avdelningar

. Medlemskampanj

0. Férenhetligande av eventuella ersattningar till de frivilliga
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Initiativ 1: Foretagsmedlemskap i Finlands Réda Kors for att genuint stoda lokalavdelningarnas
verksamhet

Foretagen vill bedriva ansvarsarbete, vilket syns i ett 6kat intresse for &mnet i samhallet. Till detta styr ocksa de
forfattningar som utvecklas och som kommer att 6ka kraven pa bl.a. ansvarsrapportering. Finlands Réda Kors
kunde erbjuda en mdjlighet till ansvarsarbete. Foretagens intresse kunde starkas och méjligheten att sarskilt
stdda den lokala Réda Korsets verksamhet kunde laggas till. Detta skulle ocksa kunna 6ka samarbetet mellan
ortens frivilliga och naringsliv pa ett konkret satt. Vi foreslar foljande: 1. En féretagsmedlem kunde bli medlem i
lokalavdelningen for en rimlig summa (300 €/a) 2. Féretagsmedlemmarna kan anslutas till medlemsregistret och
darmed till omfattningen av avdelningens information. 3. Foretagsmedlemmen far ett elektroniskt Réda Korsets
Foretagsmedlem-materialpaket for sitt eget kommunikationsbruk. 4. Réda Korset kunde narma sig Foretagarna i
Finland gallande samarbetsformerna i lanseringsanda.

FRK Riihimaki avdelning

Ordinarie stammans svar

De anmarkningar som framfors i initiativet beskriver val foretagens nuvarande intresse for hallbarhetsarbete. Det
lokala R6da Korsets verksamhet stdds konkret och samarbetet ger ocksa majligheter for foretagens personal att
bekanta sig med frivilligarbete. Flera féretag uppmuntrar till frivilligarbete och ger sin personal mdjlighet till detta.

Enligt 13§ i organisationens stadgar kan avdelningarna genom beslut av avdelningens styrelse anta
stdédmedlemmar, som kan vara privatrattsliga och offentligrattsliga juridiska personer. Stdédmedlemmarna har ratt
att narvara vid ordinarie stdmman och vid métet vid den avdelning som de understdder.

Bestdmmelser om stédmedlemmars skyldighet att betala medlemsavgift finns i 16 §. Fullmaktige faststaller vid sitt
varmote for foljande kalenderar minimibeloppet som stédmedlemmar betalar till organisationen varje ar.
Medlemsavgiften for stddmedlemmar ar 300 euro fér 2026.

Det ska foras ett register 6ver medlemmarna. Nar det galler stddmedlemmar har man kommit dverens om att
distrikten fér in avdelningarnas stédmedlemmar i registret, varvid medlemmarna omfattas av avdelningens
kommunikation och far ocksa tidskriften Réda Korset.

| organisationens Materialbank finns material tillgangliga for avdelningarna for kommunikationen till
stddmedlemmar. Materialet uppdateras varje ar. Materialet innehaller bland annat ett brevunderlag samt en
banner och ett diplom som kan ges till foretaget.

Centralbyran kommer att informera avdelningarna om méjligheterna och praxisen vid anskaffningen av
stddmedlemmar samt ndrma sig Foretagarna i Finland i drendet.

Ordinarie stdmman godkande intitiativet.
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Initiativ 2: Frivilligas ork

De ungas gemenskap i Savolax-Karelens distrikt oroar sig éver de frivilligas ork och arbetsbérda. Man hér ofta
fran faltet att de frivilliga har for mycket att géra. Darfor lAmnar gemenskapen in ett initiativ till De ungas ordinarie
stdmma om att de frivilliga maste fa mer stdd for att orka, och att man maste satsa mer pa detta.

Eftersom Finlands Rdda Kors (FRK) framst ar en humanitar hjalporganisation dar de frivilliga ar en oersattlig
resurs, ar det viktigt att de frivilliga far tillrackligt med stéd for att orka. Enligt Frivilligbarometern (2025) anser 60
procent av respondenterna att det &r mycket eller valdigt mycket lattare att delta i FRK:s frivilligverksamhet om de
far mer stéd och introduktion. Behovet av stdd syns alltsa tydligt &ven i frivilligenkaten.

Ett problem som kommer fram bland frivilliga ar att en enskild frivillig far for mycket uppgifter. Utéver
friviligverksamheten kan den frivilliga ha ett arbete, studier, familj och/eller andra hobbyer. Ofta framkommer det i
de frivilligas diskussioner att distriktets anstallda inte har tillrackligt med tid att stéda dem.

Ibland kan den frivilliga bli éverbelastad for att hen har svart att sdga nej. Det I6nar sig att fundera pa om det
rader en trygg atmosfar i organisationen, sa att man kan séga nej utan att man upplever patryckning och
forddmande. | Riktlinjerna for frivilligverksamheten (2023) star det att den frivilliga har ratt att delta i
organisationens frivilliguppgifter som hen har kompetens och intresse for. Darfér ar det Iampligt att granska den
allmanna atmosfaren och attityderna.

| Frivilligbarometern (2025) anser 60 procent av respondenterna att det ar lattare att delta i FRK:s
frivilligverksamhet nar de far mer stdéd och introduktion. Dessutom anser 20 procent av respondenterna att de inte
far tillrackligt med hjalp nar de behodver det. Med stdd av de sju grundprinciperna, sarskilt principen om humanitet,
ar malet med FRK:s verksamhet att skydda liv, halsa och manniskovarde. Det ar av storsta vikt att beakta och
stddja de frivilligas ork for att trygga kedjan av hallbar hjélp. Frivilliga som mar bra ar en viktig resurs. | Riktlinjerna
for frivilligverksamheten (2023) star det att "TRéda Korsets viktigaste uppgift ar att hjalpa manniskor i deras
vardag, i livets kriser och vid olyckor. En av de grundldggande principerna i Réda Korsets verksamhet ar
frivillighet. Var verksamhet bygger pa att organisationen har ett tillrackligt antal frivilliga som ar kunniga,
valmaende och motiverade att hjalpa. Varje frivillig ar en viktig del av hjalpkedjan. Vi vill att de frivilliga ska
uppleva gladje och framgang i frivilligverksamheten.”

Som en I8sning foreslar gemenskapen att de frivilligas valmaende stdds genom att forbattra gruppens
sammanhallning och sarskilt gruppledarna har en viktig roll. Man ska beakta att inte nagon Idamnas ensam med
uppgifterna. Det ar viktigt att komma ihag att frivilligverksamheten inte ska vara betungande. Var och en ska
uppmuntras att ta hand om sina egna resurser och det ar viktigt att uppratthalla varje frivilligs ork.

Dessutom foreslar gemenskapen att uppfoljningen av de frivilligas valmaende maste utvecklas. Till exempel
maste man i frivilligbarometern utreda de frivilligas valmaende genom att ockséa kartlagga belastningsfaktorer.
Belastningsfaktorer som ska granskas ar till exempel arbetsmangd, emotionell belastning av tunga situationer och
gruppanda. Aven om det pa Rdda Korsets webbplats finns ett avsnitt om de frivilligas vdlmaende, behéver det
innehalla mer konkreta rad och information.

Det tredje forslaget fran gemenskapen ar att man maste planera och koordinera stddet for frivilliga tydligare an i
dagslaget, sa att varje frivillig vet var hen kan fa hjalp och stod vid behov. Man maste informera mer om stodet for
de frivilliga och sarskilt fundera pa hur nya frivilliga skulle fa information. Vagen av stod for de frivilliga ska visas
starkare som en del av mottagandet av en ny frivillig till verksamheten. For varje ny frivillig utses en lattillganglig
stdédperson (mentor), vars uppgift ar att vara den primara kontaktpersonen i verksamhetens inledningsskede.
Mentorns roll definieras som latt och tidsbegransad och far inte oskaligt 6ka belastningen pa de frivilliga.
Introduktionen, utbildningen och stodet for de frivilliga ska vara tillrackligt liksom mangden och tillgangen till
instruktions- och stédmaterial. | dagslaget blir man ofta ansvarsfrivillig utan tillracklig introduktion. Rollerna maste
fortydligas for att man ska veta vilken uppgift som &r vems ansvar. Beskrivningen av frivilliguppgiften ska ocksa
vara tillrackligt tydlig och konkret. Med alla dessa medel forbattrar vi de frivilligas valbefinnande.

Riitta Ylineva fér de ungas ordinarie stdmma

Ordinarie stammans svar
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Styrelsen tackar ungdomsstamman for det viktiga initiativet. Styrelsen anser att initiativets mal ar viktiga och
delvis i linje med det arbete som redan pagar. De frivilligas ork och vélbefinnande ar centrala med tanke pa
organisationens funktionsférmaga och hallbarheten i hjalpens kedja.

Behovet av att starka de frivilligas ork och gruppens samhdorighet, som initiativet lyfter fram, ar i linje med
organisationens riktlinjer for frivilligverksamheten (2023). Styrelsen konstaterar att det ar viktigt att se till att alla
frivilliga orkar, men foreslar att man utvecklar stodstrukturer som starker sarskilt de ansvarsfrivilligas
valbefinnande.

| initiativet foreslas ocksa att de frivilligas valbefinnande systematiskt ska féljas upp till exempel genom att
kartlagga belastningsfaktorerna for frivilliga i en frivilligbarometer. Styrelsen anser att férslaget ar viktigt. Vid
beredningen av verksamheten for nasta verksamhetsstrategiperiod 2027-2029 beddms inkluderandet av
frivilligas valbefinnande i frivilligbarometern som en helhet. Vid beredningen av barometern ska man sarskilt se till
att barometern inte blir for tung, sa att svarstroskeln forblir lag och resultaten jamférbara.

Styrelsen anser ocksa att initiativets tredje forslag om att starka vagen for de frivilligas stdd, inskolning och
kommunikation ar utmarkt. Detta ar i linje med det pagaende utvecklingsarbetet och stéder malen om att de
frivilliga ska fa tillrackligt med stdd, information och handledning i bérjan av sin verksamhet. Stédrollerna kan ses
som en del av denna helhet. Narmare atgarder faststalls vid organisationens verksamhetsplanering.

Ordinarie stamman godkande intitiativet.

Initiativ 3: Plattformarnas tillganglighet

Genom detta initiativ hoppas vi att mottagaren i vidareutvecklingen av organisationens plattformar beaktar olika
anvandare och anvandarprofiler.

| var organisation finns mycket sadant frivilligarbete som kraver text-, bild- och datahantering, ibland ocksa
mycket. Var organisations kommunikation och material styrs av organisationens visuella profil, som alla anstéllda
och frivilliga ska anvanda.

Problemet ar att organisationen har fér manga plattformar och att vissa program inte ar gratis och tillgangliga for
alla.

Darfér hoppas vi att ni genom féljande exempel uppmarksammar problemen i de nuvarande materialen:

¢ Allt organisationsmaterial, alla evenemangsinbjudningar, enkater och dokument maste vara i ett
sadant format att de kan anvandas med vilket program, anvandargranssnitt och med vilken
anordning som helst. For tillfallet anvands word- och pdf-filer om vartannat &ven nar det vore
motiverat att anvanda endast det ena formatet.

e Powerpoint-mallen som finns i materialbanken, och som ar avsedd att anvandas av alla kan inte
andras, det vill sdga anvandas utan licens. Man kan inte andra den i natversionen. Darfor kan de
frivilliga inte skapa presentationer utifran den, och det ar inte Iatt att fa presentationen att ha det
Onskade utseendet.

Genom detta initiativ hoppas vi allts& att man i var organisation faster uppmarksamhet vid tillgangligheten till de
plattformar som finns samt vid deras anvandarvanlighet, sarskilt ur de frivilligas perspektiv.

Riitta Ylineva fér de ungas ordinarie stamma

Ordinarie stammans svar

Som det konstateras i initiativet underlattar och férenhetligar en enhetlig anvandning av material och verktyg
organisationens kommunikation samt forbattrar dess tillganglighet. En kontrollerad anvandning av det visuella
utseendet och varumarket 6kar ocksa fortroendet for Roéda Korset.

Situationen som 6nskas i initiativet, att alla dokument kan redigeras och anvandas pa alla enheter och alla
programvaror, ar inte mojlig i praktiken. Malet har dock varit att hitta gemensamma och lattanvanda verktyg for att

producera material som stdder avdelningarnas och distriktens kommunikationsbehov. Man stravar efter att lagga
till instruktioner for produktion av kommunikationsmaterial aven till kommunikationsutbildningen for frivilliga.

4 (11)



Som stdd fér den visuella kommunikationen har vi i stor utstrackning tagit i bruk Canva, och varumarkesenliga
underlag kan aven anvandas med gratisversionen av Canva. Canva har tagits i bruk uttryckligen med beaktande
av avdelningarnas och de frivilligas behov. Overféringen av underlag och material till Canva fortsatter och blir till
sist ett uppdateringsarbete. De frivilliga har informerats om saken och utbildning har ordnats. Man kan titta pa
inspelningen av utbildningen kontinuerligt.

Word ar lampligt for att skapa textdokument, och gratisversionen av Word fungerar i webblasaren nar man skapat
ett Microsoft-konto.

Det ar motiverat att anvanda PDF-dokument om dokumentet inte behdver redigeras.
Det ar mojligt att skapa PPT-presentationer med Réda Korsets underlag gratis genom att anvanda filformatet .pptx

som finns i materialbanken. Det ar dock inte majligt att redigera permanenta element i webbversionen. P& basis av
initiativet granskar man annu hur man kan skapa dokument med fler element som kan redigeras.

Ordinarie stamman godként initiativet i fraga om att i fortsattningen adgna uppmarksamhet at tillgangligheten och
anvandarvanligheten hos de plattformar som anvands.

men avslog initiativet i fraga om:

e Allt organisationsmaterial, alla evenemangsinbjudningar, enkater och dokument maste vara i ett
sadant format att det kan anvandas med vilket program, anvandargranssnitt och med vilken enhet
som helst. For tillfallet anvands Word- och pdf-dokument om vartannat aven nar det vore motiverat
att anvanda endast det ena formatet.

e Powerpoint-mallen som finns i materialbanken, och som ar avsedd att anvandas av alla kan inte
andras, det vill sdga anvandas utan licens. Man kan inte redigera mallen i webbversionen. Darfor
kan de frivilliga inte skapa presentationer utifran den, och det ar inte latt att skapa presentationer
med det 6nskade utseendet.

Initiativ 4: Att identifiera och stédja unga medlemmar samt de faktorer som bidrar till 6kningen av antalet
frivilliga

Antalet unga medlemmar i Roda Korset har redan under flera ar minskat. Till exempel i Helsingfors och Nylands
distrikt var antalet medlemmar under 29 ar 605 ar 2023, medan samma siffra for 2025 hade sjunkit till 448. De
samma siffrorna var for hela landet 2703 unga medlemmar ar 2023 och 2234 ar 2025.

Roda Korset ar en organisation som haller pa att bli gammal. Utan nya unga frivilliga har vi inga hjalpare eller
medlemmar som mojliggér var verksamhet i framtiden.

Darfér maste vi fundera pa konkreta atgarder fér hur vi kan identifiera och stédja satt som engagerar unga att
delta i organisationens verksamhet, bade som frivilliga och medlemmar. Vi ska satsa pa satt att férnya
natverkandet bland unga. Vi ska uppmarksamma kommunikationens attraktionskraft och transparens. Vi féreslar
en nationell ungdomskommission for att utveckla @mnet. Centralbyran bér maojliggora utbildningar péa olika sprak,
till exempel forsta hjalpen-utbildningar. Vi ska ta in personer under 29 ar i distriktens styrelser for att
ungdomarnas roster ska ha styrka i organisationen. Vi ska fasta uppmarksamhet vid tryggare rum och modigt ta
emot nya idéer samt préva pa dem.

Utifran detta initiativ férvantar vi oss att den ordinarie stdamman identifierar konkreta atgarder for att stodja de
ungas etablering i organisationen, bade som medlemmar och frivilliga.

Riitta Ylineva for de ungas ordinarie stamma

Ordinarie stammans svar

Stamman tackar for initiativet och anser att det ar viktigt for organisationens framtid.

Det har varit en gemensam prioritering for den nuvarande verksamhetsstrategiperioden 2024—-2026 att 0ka
antalet unga frivilliga, och for detta har man ocksa stallt upp mal som styrelsen ska folja upp. Utifran

frivilligbarometrarna 2024 och 2025 har upplevelserna av att bli frivillig och delta i organisationen fér personer
under 29 ar forbattrats, vilket visar att de atgarder som vidtagits ar effektiva. Samtidigt identifierar styrelsen att
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andelen personer under 29 ar i fértroendeuppdragen inte har 6kat trots det uppstéallda malet, vilket kraver
ytterligare atgarder.

Styrelsen har under den pagaende verksamhetsstrategiperioden utsett ett utskott for utvecklingen av de ungas
frivilligverksamhet, for att starka forutsattningarna for deras frivilligverksamhet pa basis av kunskap. Utskottet har
i samarbete med den riksomfattande ungdomskommittén ar 2024 utarbetat en gemensamt uttalande om det
perfekta Rdda Korset for de unga, och utifran det har man borjat konkretisera atgarder for att starka de ungas
deltagande och aktdrskap i hela organisationen. Enligt utredningarna 2024 &r intresset for medlemskap i Roda
Korset storre for personer under 29 ar an for aldre aldersgrupper, och darfér ar det nédvandigt att betrakta
utvecklingen av medlemskapet som en helhet, med beaktande av de unga som en sarskild grupp.

Styrelsen forhaller sig positivt till initiativet och foreslar att det langsiktiga arbetet for att framja de ungas
deltagande, aktorskap och paverkan fortsatter och starks under den kommande verksamhetsstrategiperioden.
Sarskild uppmarksamhet agnas at att undanrdja hinder fér deltagande, flersprakighet, tryggare och
experimentella verksamhetsmodeller samt att stérka de ungas aktérskap som frivilliga, medlemmar och
paverkare.

Styrelsen betonar att ett mangsidigt och engagerande natverk av frivilliga starker organisationens férmaga att
svara pa foranderliga behov av hjalp, 6kar fortroendet for bistdndsverksamheten och forbattrar beredskapen infor
kriser. Initiativet stoder Roda Korsets strategiska mal och ger en viktig vagledning fér beredningen av den
kommande verksamhetsstrategiperioden.

Ordinarie stamman godkande intitiativet.
Initiativ 5: Utdelning av medel fran ett icke-6ronmarkt testamente

Vi foreslar att de icke-6ronmarkta testamentsdonationer som riktas till Finlands Réda Kors styrs till centralbyran
for att forvaltas och realiseras. Efter realiseringen delar centralbyran ut testamentsmedel pa samma satt som
medlemsavgifter till avdelningen, distriktet och centralbyran. Da far lokalavdelningen alltsa 50 % av intékterna,
distriktet och centralbyran far vardera 25 % (med den nuvarande organisationsstrukturen). Avdelningen kan, om
den sa onskar, avsaga sig sin andel i testamentet.

For narvarande styrs alla icke-6ronmarkta testamenten som donerats till Finlands Rdda Kors till
centralfdrvaltningen och medel anvands inte for att stédja lokal verksamhet, annat &n indirekt.

Initiativet stdder i hdg grad utvecklingen och genomférandet av den lokala och regionala hjalpberedskapen.
Forslaget medfér ocksa transparens i anvandningen av testamentsmedel.

FRK Jyvaskyla avdelning
FRK Tammerfors avdelning

Ordinarie stammans svar

Ordinarie stamman godkande initiativet.

Initiativ 6: Antalet, kvaliteten, fragmenteringen och bristen pa styrning av FRK:s digitala plattformar
belastar de frivilliga orimligt mycket.

Vi undertecknade representanter for sma avdelningar vill lyfta fram var véaxande oro for antalet, fragmenteringen
och anvandbarheten av Finlands Rdda Kors digitala system.

| nulaget kravs det att frivilliga har kontroll 6ver flera olika system, kontinuerlig inloggning och underhall av ett
stort antal anvandarkoder och I6senord. Detta belastar i synnerhet aktiva aktérer som deltar i flera uppdrag
samtidigt.

For majoriteten av medlemmarna ar verksamhetens karna fortfarande hjalp och delaktighet, inte anvandning av
digitala system eller administrativt arbete. Den nuvarande utvecklingen tar bort tid fran den egentliga
frivilligverksamheten och férsvagar verksamhetens meningsfullhet och motivation.

Beskrivning av nulaget

Helheten bestar av flera fran varandra fristdende system och plattformar med éverlappande eller oklara roller:
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e Forsta hjalpen-aktorerna ska anvanda flera system (t.ex. OMA, Hupsis, OHTO), och utbildarna samt

avdelningsordférandena har dessutom sina egna plattformar.

Vanverksamheten och halsopunktsverksamheten har sina egna separata system.

Kompassi/Vuolearning (t.ex. utbildning i datasdkerhet) fungerar som plattformen for natkurserna.

Informationen sprids till frivilliginformationens separat databank.

Material hamtas fran en separat materialbank.

Avdelningarnas webbsidor skapas och underhalls pa en egen plattform.

Dessutom styrs avdelningarnas information till flera olika sociala medieplattformar (t.ex. Facebook,

Instagram, TikTok).

Statistiksystemet tacker inte alla funktioner, vilket leder till dubbel registrering.

e De elektroniska verktygen fér beredskapsplanering ar till sin anvandbarhet bristfalliga.

e Avdelningens administration fungerar i OSSI-systemet samtidigt som Rednet fortfarande anvands
som informationslagrings- och sokkanal.

Helheten ar fragmentarisk, tidskravande och svarhanterlig. For frivilliga visar sig detta vara en extra belastning
som inte stddjer deras motivation — tvartom hotar det att minska antalet aktiva aktorer.

Den nuvarande situationen ar ingen tillfallighet, utan en f6ljd av en uppenbar strukturell brist:

det verkar inte finnas nagot enhetligt lednings- eller verksamhetssystem inom organisationen som styr helheten,
kvaliteten och aven utvecklingen av digitala plattformarna.

Utan en gemensam styrmodell uppstar systemen som separata I6sningar fér olika behov, vilket gér att helheten
splittras och belastar anvandarna.

Forslag
Vi foreslar att Finlands Réda Kors:
1. Kartlagger och utvarderar kritiskt alla digitala system som anvands ur de frivilligas perspektiv.
2. Utarbetar och infor ett enhetligt lednings- och verksamhetssystem som aven styr utvecklingen av de
digitala |6dsningarna.
3. Minskar antalet system och kombinerar funktionerna till tydliga helheter.
4. Bidrar till anvandbarhet och anvandarorienterad planering sa att systemen stddjer frivilligarbete och
inte belastar det.
5. Tar de frivilliga med i utvecklingen, sarskilt de sma avdelningarnas aktorer.
6. Staller upp som mal “en inloggning — en helhet’-principen som underlattar vardagen avsevart.

Motivering

Finlands Réda Kors ar en uppskattad organisation med bra resursallokering, som vi anser har tillrackliga
forutsattningar att utveckla sina digitala I6sningar pa ett kontrollerat och anvandarorienterat satt.

Det ar nédvandigt att de digitala verktygen stéder organisationens karnuppgift — att hjalpa — och inte utgor ett
hinder for den.

Om man inte ingriper i den nuvarande utvecklingen finns det en verklig risk att de frivilliga belastas fér mycket och
drar sig ur verksamheten.

Harjavalta avdelning, Satakunta
Nakkila avdelning, Satakunta
Kokemaki avdelning, Satakunta

Ordinarie stammans svar

Samman anser att initiativets mal att minska belastningen pa de frivilliga ar motiverat och stéder initiativets
centrala principer.

Flera av de utvecklingsomraden som tas upp i initiativet befinner sig for narvarande i ett férandringsskede. Till
exempel har man i stor omfattning bérjat fornya statistiksystemet ar 2025 och tackningen av den nya modellen for
att fora statistik kommer att utvidgas under 2026. Avdelningarnas webbsidor har i huvudsak flyttats till deras egen
plattform under 2025 och i och med att dessa samt frivilliginfo bérjar anvandas tas RedNet ur bruk 2026. De
digitala system som anvands kommer att kartlaggas under 2026.

| utvecklingen satsar man hela tiden mer pa planeringen av anvandbarheten och anvandarvanligheten samt de

frivilligas roll. Tillganglighet, anvandarorienterad planering och de frivilligas medverkan i utvecklingsarbetet ar
redan en del av Finlands Rd&da Kors riktlinjer for digitalisering, som senast uppdaterades i januari 2025.
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Daremot styrs till exempel valet av plattformar inom kommunikationen i férsta hand av objektet och malet for
kommunikationen, och en minskning av de olika kanalerna leder Iatt till att nskade malgrupper asidosatts.

Styrelsen konstaterar att lednings- och verksamhetssystemet ar en omfattande helhet som tacker hela hjalp- och
friviligverksamheten. Det enhetliga lednings- och verksamhetssystem som foreslas i initiativet och som ocksa styr
utvecklingen av digitala 16sningar ar sarskilt beroende av hur verksamhetsfornyelsen framskrider. En inloggning
—en helhet” ar inte bara en frdiga om datasystem, utan kraver ocksa en ny planering av funktioner och stod.

Man férsoker hinna med det mal som initiativet foreslar, men det ar inte sannolikt att malet uppnas i sin helhet
redan under nasta verksamhetsstrategiperiod.

Ordinarie stammans svar
Ordinarie stamman ansag att det givna svaret ar en tilirdcklig utredning med anledning av initiativet.
Initiativ 7: Sammanséttningen av avdelningarnas och distriktens styrelser

Avdelningen i Puolanka lagger fram ett initiativ for ordinarie stdmman om styrelsens sammanséattning, atminstone
for avdelningarna, och garna aven for distriktsstyrelsen.

Avdelningen féreslar att stadgarna kompletteras med en méjlighet att dven valja suppleanter till styrelsen. Ett
lAmpligt antal suppleanter kunde vara till exempel 2—4 personer och dessa skulle vara i nummerordning, inte
personliga ersattare. Ersattarna kunde alltid valjas for endast ett ar at gangen.

Suppleanten har ratt att delta i styrelsemotet nar hen sa énskar och har narvaro- och yttranderatt, men inte
rostratt annat &@n i det fall att hen ersatter en ordinarie styrelseledamot som ar forhindrad. | beslutsfattandet har
suppleanten samma ansvar for besluten som den ordinarie medlemmen da hen varit med och ersatt den
ordinarie medlemmen i beslutsfattandet. Suppleanten trader in i styrelsen i stallet fér en ordinarie ledamot da den
ordinarie ledamoten avgar under pagaende mandatperiod eller ar permanent férhindrad att tjanstgoéra.

Kort motivering:

1) Att ha suppleanterna sakerstaller styrelsens beslutférhet nar ordinarie ledaméter av en eller annan orsak inte
kan fas att i tillracklig utstréackning delta i motet.

2) Att ha suppleanter ar ett utmarkt satt att sdkerstalla att dven oerfarna radmedlemmar blir ordinarie i styrelsen,
da de till en bérjan har maojlighet att delta i styrelsemdétena och narmare bekanta sig med aktérerna och
verksamhetssatten. Att komma med i styrelsen utan erfarenhet kan Iatt vara ett hinder for att ga med i
organisationsverksamheten.

3) Nar denna mdjlighet for suppleanterna skrivs in i stadgarna som en méjlighet, inte som ett tvang, innebar det
inga problem fér de avdelningar dar det ar svart att ens fa ihop en fungerande styrelse. | de avdelningar dar det
finns gott om villiga till styrelsen ar suppleantskapet ett bra satt att se till att de nya medlemmarna verkligen vet
vad styrelsearbetet handlar om.

4) Syftet med vart initiativ ar inte att 6ka byrakratin utan att mojliggéra kontinuitet i styrelsearbetet och
styrelsemedlemmarnas kompetens aven pa langre sikt.

Puolanka den 6 april 2026

FRK Puolanka avdelning

Johan Heino

ordférande

Ordinarie stammans svar

Forslaget understods och ar andamalsenligt. | den tidtabell som lagts fram for ordinarie stamman har det
foreslagits att eventuella stadgeandringar granskas vid ordinarie stamman 2029. Andringarna kan ocksa paverka
verksamheten for avdelningarnas och distriktens styrelser.

De stadgeandringar som initiativet forutsatter bereds som en del av de stadgeandringar som gors vid ordinarie
stdmman 2029 i en omfattning som ar andamalsenlig med tanke pa évriga andringar.

Ordinarie stdmman godkande intitiativet.
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Initiativ 8: Okad synlighet for utbildning i forsta hjilpen som anordnas av avdelningar

Avdelningarna behodver pengar for att driva frivilligverksamheten. Fér manga av Finlands Réda Kors avdelningar
har forsta hjalpen-utbildningen varit en betydande form av medelanskaffning vid sidan av forsta hjalpen-jourerna.
Efter att Réda Korset bolagiserat utbildningstjansterna i forsta hjalpen, har antalet avdelningar som utbildar samt
antalet deltagare i utbildningar i férsta hjalpen for allménheten minskat betydligt, vilket i sin tur syns som en
férsdmring av avdelningarnas ekonomi. Anledningen till denna minskning ar att avdelningarnas utbildningar i
forsta hjalpen inte langre har visats pa www.rodakorset.fi eller www.ensiapukoulutus.fi. For narvarande ar
utbildningarna pa avdelningarna inte jamlika med Punainen Risti Ensiapu Oy, och det nuvarande arrangemanget
skapar ocksa en snedvriden konkurrens inom Réda Korset.

Vi féreslar att avdelningarnas forsta hjalpen-utbildningar i fortsattningen finns med i férsta hjalpen-
utbildningskalendern som uppratthalls av Punainen Risti Ensiapu Oy eller att det pa webbplatsen
www.rodakorset.fi finns mojlighet att éverga till den utbildande avdelningens webbplats.

Tammerfors den 30 mars 2026
FRK Tammerfors avdelning
FRK Hattula avdelning

FRK Jyvaskyla avdelning

FRK Kangasala avdelning

Ordinarie staimmans svar

Ordinarie stamman godkénde initiativet som kldm eftersom styrningen av Punainen Risti Ensiapu Oy faller utanfér
ordinarie stammans behorighet. Fér den del som galler webbplatsen rodakorset.fi beaktas klammen som en del
av genomférandet av verksamhetsstrategin. Klamforslaget ges till Punainen Risti Ensiapu Oy for kAnnedom och
om mojligt for verkstallande.

Initiativ 9: Medlemsvarvningskampanj
Den nuvarande verksamhetsstrategin 2024—2026:

"Medlemmarna 6kar organisationens verkningsfullhet och av medlemmarna far vi nya frivilliga. Vi startar en
nationell medlemsrekryteringskampanj med malet att stoppa nedgéngen i organisationens medlemsantal och att
vénda trenden sa att antalet bérjar 6ka under verksamhetsstrategiperioden.”

Nagon nationell medlemsvarvningskampanj gjordes dock inte och de rikstackande atgarderna infor
medlemsvarvningen har aven i évrigt blivit mycket sma. Man har inte satsat pa att 6ka medlemsantalet pa
riksniva pa flera ar och detta syns som en snabb minskning av medlemsantalet i hela organisationen. Vi har
ockséa hort orovackande inlagg till och med om att avsté frdn medlemskap eller om hur medlemskapet inte skulle
vara en bra grund fér Réda Korset. Vi paminner om att det fortfarande finns manga mycket framgangsrika
riksomfattande organisationer i Finland, vars medlemsantal till och med &kar.

Genom medlemskapet forverkligas manga viktiga saker i var organisation: 1) vi vet vilka som ar engagerade i var
verksamhet, 2) var rost blir battre hord ju fler vi ar, 3) ett stérre medlemsantal kan ha en positiv inverkan pa
bidragen och 4) av den véxande medlemskaren kan vi hitta framtidens frivilliga. Medlemmarna beslutar ocksa
demokratiskt om organisationens angelagenheter. Om man avstar fran medlemskapet upphoér ocksa agandet i
Rdda Korsets verksamhet.

Vi anser att Roda Korsets verksamhet ska bygga pa medlemskap och att detta ska vara tydligt definierat i
organisationen. Vi maste ha ett tydligt mal fér medlemsantalet och konkreta atgarder for att na malet. Malet fér
antalet medlemmar ska ocksa ange andelen ungdomar bland de nya medlemmarna.

Styrelsen for FRK Sydéstra Finlands distrikt

Ordinarie stammans svar

Medlemskapet i Roda Korset har stor betydelse for organisationen, inte bara med tanke pa verksamheten, utan
ocksa med tanke pa organisationens demokrati och anseende.

De riksomfattande atgarderna for medlemsanskaffning sedan féregaende ordinarie stamma har fokuserat pa
egna kommunikationskanaler. Man var inte ndjd med resultatet av den riksomfattande radiokampanjen som
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genomférdes 2024. Medlemskapet marknadsférdes ocksa med en kundgava (Bumerang-nyckelring) och
befintliga medlemmar aktiverades och engagerades med till exempel Kontti-rabattkuponger.

Pa basis av lardomarna fran kampanjen beslutade man att det I6nar sig att investera mer i marknadsféringen av
medlemskap forst efter att medlemskapet har beskrivits pa nytt och eventuellt aven fatt ett nytt koncept. Med
andra ord: vad medlemskapet innebar, vilka fordelar medlemskapet medfér och hurdan medlemmens vag ar for
att ga med i Réda Korsets verksamhet.

Ar 2026 genomférs ett koncept fér medlemskap, utgéende fran vilket man ocksé planerar
marknadsféringsatgarder. Inom centralbyrans kommunikation har man 6kat personalresurserna sa att en
sakkunnig inom kommunikation har en arbetsbeskrivning som aven omfattar medlemskommunikation och
utveckling av den.

Som enskild atgard testar man att kontakta malgruppen unga via Oma, och erfarenheterna utnyttjas ocksa vid
konceptionen. Vi utnyttjar ocksa avdelningarnas och distriktens sakkunskap i arbetet. En separat
medlemsanskaffningskampanj kan genomféras senare i takt med att konceptarbetet framskrider.

Ordinarie stdmman godkande intitiativet.

Initiativ 10: Férenhetligande av eventuella ersattningar till de frivilliga

Verksamheten inom Rdda Korset grundar sig pa frivillighet. Under arens lopp har det konstaterats finnas olika
praxis inom olika enheter i fraga om huruvida frivilliga far arvode nar de utbildar eller utfor andra frivilliguppdrag.
Exempel pa detta ar bland annat frivilligutbildare, till vilka delvis olika aktérer betalar timersattning for utbildningar
som de frivilliga har lett.

For jamlikhetens och tydlighetens skull bor beslutet om eventuell ersattning vara sadant att det foljs av alla
enheter som arrangerar R6da Korsets och Frivilliga raddningstjanstens kurser.

Tammerfors den 30 mars 2026
FRK Tammerfors avdelning

Ordinarie staimmans svar

Stamman tackar for initiativet. Styrelsen har behandlat frivilligutbildarnas arvoden och kostnadsersattningar
separat i samband med riktlinjerna for frivilligverksamheten (januari 2023). Enligt de gallande riktlinjerna arbetar
frivilligutbildaren som frivillig precis som till exempel avdelningarnas fértroendevalda och gruppernas ledare. |
januari 2023 beslutades om att frivilligutbildarens uppdrag baserar sig pa frivillighet och att inget arvode betalas
for det. Frivilligutbildare kan fa ersattning for utbildningskostnader, till exempel rese- och inkvarteringskostnader i
enlighet med anvisningarna foér kostnadsersattningar for frivilliga.

De nuvarande anvisningarna for kostnadsersattningar for frivilliga uppdateras under 2026. Syftet med
uppdateringen ar att férenhetliga olika organisationsenheters praxis for kostnads- och reseersattningar till
frivilliga.

Styrelsen ar medveten om att praxis nar det galler arvoden som betalas till utbildare skiljer sig at mellan olika
organisationsenheter.

Ordinarie stdmman godkande initiativet och férutsatte att distrikten och frivilliga rdddningstjansten Vapepas

natverk utarbetar atgarder om hur de befintliga riksomfattande anvisningarna for frivilligverksamheten samt
anvisningarna om kostnadsersattningar och andra ersattningar som betalas till frivilliga tas i bruk.
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