Punainen Risti
Roda Korset

Ordinarie stamman 2026: Godkanda klammar

ok wh=

n

Utveckling av organisationsstdd (forhandslevererad)

Verksamhetsenheternas historiktalkon (férhandslevererad)

Digitala lagesbilders och ledningssystems anvandbarhet pa alla organisationsnivaer
Tillganglighet av digitaliserings-, dataskydds- och informationssakerhetsriktlinjer for frivilliga
Ordnande av valdebatt

Digitalisering av en uppféljning av den frivilligas vag och utveckling av
ansokningsprocessen for fortjansttecken

Transparens i ekonomin!

Ett kunskapsregister och en operativ databas | Oma



Punainen Risti
Roda Korset

Klam 1
Utveckling av organisationsstod

Finlands Réda Kors centralforvaltning har redan under flera ar delat ut organisationsstod till FRK:s
distrikt med medel fran Kontti-kedjans intakter.

Vid férdelningen av stédsumman 2026 ar cirka halften baserad pa forvaltning, sasom distriktsbyrans
kostnader, kostnader for den svensksprakiga verksamheten samt medlemsantalet och antalet
fungerande avdelningar. Den andra halvan av stddet foérdelas enligt verksamhetens siffror, vilket ger en
vikt pa 24 procent for antalet frivilliga aktorer i distriktet, fem procent for antalet aktérer under 29 ar, tio
procent for antalet frivilliga som kan larmas och tio procent fér antalet evenemang som ordnas i
distriktet. Vardet pa det egna kapitalet i distriktens balansrakningar minskar nagot pa det
organisationsstdéd som distriktet far.

Var avdelning har separat foreslagit att forslaget till stadgeandringen som siktar pa en kvot for unga
forkastas. Vi hoppas dock att ordinarie stamman ska besluta att uppmuntra fértroendevalda i olika
aldrar att komma med i distriktsstyrelserna och darmed ocksa starka unga beslutsfattares deltagande
jAmsides med andra. Var avdelning foreslar att ordinarie stamman alagger organisationens styrelse
och verkstallande ledning att omforma de kalkylerade grunderna for distriktens organisationsstéd sa att
de distrikt vars styrelse representeras samtidigt av personer under 29 ar (ung person enligt definitionen
i ungdomslagen), personer éver 65 ar (pensionsalder enligt folkpensionslagen) och personer mellan 29
och 64 ar, har ratt till en organisationsstédsandel pa fyra procent for att framja samarbete mellan
personer i olika aldrar. Den kalkylmassiga andelen pa fyra procent kunde fas in till exempel genom att
minska antalet evenemang i motsvarande grad.

FRK Valkeakoski avdelning
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Klam 2
Verksamhetsenheternas historiktalkon

En historisk varm halsning till alla deltagare i ordinarie stimman fran Tavastlands distrikts moéte!
Merparten av avdelningarna i Finlands Rdda Kors Tavastlands distrikt, liksom i de évriga distrikten,
fylide 75 ar i fjol. | slutet av aret blir det 90 ar sedan Finlands Réda Kors distrikt grundades i
Tavastehus |an och nasta ar fyller Finlands Rdda Kors hela 150 ar.

Vara avdelningar har firat sina markesar och nagra avdelningar har under arens lopp sammanstallt och
publicerat historik dver sin verksamhet. Vi i Tavastlands distrikt uppmuntrar alla att sammanstalla sin
historia. Samtidigt vill vi uppmuntra hela organisationen och dess avdelningar och distrikt att undersdka
och lagra information om tidigare verksamhet, medan det annu finns personer som kan beratta om de
aldsta skedena i avdelningarna.

Vi hoppas att ordinarie stamman uppmuntrar organisationens alla verksamhetsenheter till
historiktalkon, sa att Finlands Rdda Kors till ara av sitt markesar kan publicera en historik som
respekterar lokal, regional och riksomfattande verksamhet och aktdrer.

Vi hoppas att organisationen kan ge stdéd, handledning och verksamhetsmodeller fér de
lokalavdelningar som vill inleda en gemensam kampan.

Tavastehus 25.4.2026
FRK Tavastlands distrikts arsmote
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Klam 3
Digitala lagesbilders och ledningssystems anvandbarhet pa alla organisationsnivaer

Finlands Ro6da Kors verksamhetsstrategi 2027—-2029 staller upp ett kraftfullt mal om att starka
beredskapsforberedelser och beredskap. Enligt verksamhetsstrategin ska den digitala lagesbilden
stdédja samordning och ledning av verksamheten medan beredskapsprocesser och planer ska vara
jamforbara pa alla nivaer.

Det malet ar korrekt och oumbarligt. Men det gar inte att forverkliga om digitala system for ledning och
lagesbild endast tjanar distrikts- eller riksniva eller om avdelningarnas roll bara blir att mata in data
uppat. Avdelningarna utgor grunden for hjalpinsatser och beredskap lokalt. Enligt verksamhetsstrategin
ar den lokala nivan hjartat i Roda Korsets verksamhet, och avdelningarna ar grunden for hjalparbete
och beredskap, centrum for frivilligverksamhet och starkare av lokalsamhallenas kristalighet.

Ledning av en beredskapsoperation forutsatter att information ror sig at bada hallen. En avdelning ska
kunna producera aktuell information om laget, om frivilliga, om resurser, om hjalpbehov och hur
verksamheten fortskrider. Samtidigt ska avdelningen i retur fa tillgang till en samlad lagesbild, uppdrag,
beslut, resursforfragningar, anvisningar och respons. Utan den dubbelriktade informationstrafiken blir
den digitala lagesbilden en administrativ rapportering som inte stéder lokalt ledarskap, de frivilligas
sakerhet eller att hjalpen nar fram i ratt tid.

| bakgrundspromemorian till verksamhetsstrategin heter det att man med digital lagesbild avser
férmagan att bilda en helhetssyn om hjalpbehov, tillgangliga resurser och pagaende verksamhet pa
landsniva. | samma sammanhang konstateras att resursstyrning inte avskaffar inte det lokala
aktorskapet, utan kompletterar det i situationer dar hjalpbehovet dverstiger kapaciteten i ett enskilt
omrade. Den principen ska ocksa synas i systemen.

Vi féreslar att Finlands R6da Kors ordinarie stamma godkanner foljande klam:

Ordinarie stamman foérutsatter att man i verkstallandet av verksamhetsstrategin 2027—-2029 ser till att
digitala system for beredskap, ledning och lagesbild planeras och férverkligas sa att de ar genuint
dubbelriktade och ar avsedda att anvandas pa alla organisationsnivaer.

Systemen bor stddja ledning pa avdelningsniva, regional niva, distriktsniva och riksniva sa att
avdelningarna inte bara matar in data fér hdgre nivaer, utan far tillgang till aktuell Iagesbild, uppdrag,
resursinformation, anvisningar, beslut och respons som de behéver for att leda sin egen verksamhet.

Ordinarie stamman férutsatter dessutom att man i utvecklingen av systemen tar med avdelningar och
konkreta beredskapsaktorer i formulering, testanvandning och utvardering av ibruktagande, s att
I6sningarna tjanar ett verkligt operativt ledarskap, lokal verksamhetsférmaga och trygg verksamhet for
frivilliga i stdrningssituationer och kriser.
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Klam 4

Tillganglighet av digitaliserings-, dataskydds- och informationsséakerhetsriktlinjer for frivilliga

Finlands Roda Kors ordinarie stamma konstaterar att digitalisering, dataskydd och
informationssakerhet har en direkt inverkan pa frivilligas vardag. De far inte bara bli administrativa
dokument, utan de ska synas som tydliga anvisningar och fungerande praxis i avdelningar och
frivilliggrupper.

I nulaget finns riktlinjerna for digitalisering och dataskydd i Frivilliginfo. Den informationssakerhetspolicy
som styrelsen har godkant ar daremot inte lika Iatt att hitta i den samling riktlinjer som ar riktad till
frivilliga. Det har ar en brist, eftersom det heter att informationssakerheten ocksa galler frivilliga och
medlemmar.

Riktlinjer som en frivillig inte hittar eller forstar styr inte verksamheten. Darfér ska gemensamma beslut
implementeras snabbt, tydligt och konkret.

Stamman forutsatter att Finlands Rdda Kors styrelse ser till att riktlinjer och anvisningar om
digitalisering, dataskydd och informationssakerhet ar latta for frivilliga att hitta, forsta och anvanda.

Det har betyder i synnerhet att:

1. riktlinjerna for digitalisering, riktlinjerna for dataskydd och policyn foér informationssakerhet
sammanfattas tydligt pa ett och samma stélle som ar riktat till frivilliga,

2. att policyn for informationssakerhet eller en sammanfattning av den som ar avsedd for frivilliga utan
dréjsmal publiceras, om det inte finns nagon valgrundad informationssakerhetsorsak som férhindrar
publicering,

3. att kortfattade och praktiska rad goérs upp for frivilliga om vad riktlinjerna innebar i vardagen for en
avdelning, fér en gruppledare och for en enskild frivillig,

4. att styrelsen foljer implementeringen av riktlinjerna och till fullmaktige rapporterar om hur processen
fortskrider.

Digitalisering, dataskydd och informationssakerhet ska stddja frivilligas hjalparbete. De far inte leda till
mer oklarhet, 6kad belastning eller stdrre avstand mellan beslut och verksamhet i vardagen.

Pipsa Kirjavainen, Turun osasto
Tuula Muurinen, Turun osasto
Petri Raita, Turun osasto

Mika Vilpo, Turun osasto
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Klam 5
Ordnande av valdebatt

Finlands R&da Kors ordinarie stamma konstaterar att praxis kring organisationens personval ska bidra
till starkt fortroende, dppenhet och opartiskhet. De personval som gors vid stdmman ar betydande
beslut for hela organisationen. Darfér ska ocksa praxis i samband med valen vara sadana att
kandidaterna behandlas sa lika som mdjligt, oberoende av om kandidaten har féreslagits av
valnamnden eller om férslaget kommer ur salen under stamman.

Om endast personer som féreslas av valnamnden kan delta i valdebatten, men personer som
foreslagits i salen inte kan det, uppstar en olikvardig situation mellan kandidaterna. Ett sadant
forfarande kan forsvaga upplevelsen av att valet ar rattvist och minska stammodeltagarnas majlighet
att bilda sig en uppfattning om alla kandidater pa lika grunder.

Roda Korsets verksamhet bor pa alla nivaer aterspegla dess principer. Opartiskhet ar inte bara en
princip for bistandsverksamhet, det ar ocksa ett satt att arbeta som 6kar fortroendet inom
organisationen. | forfaringssatt som galler personval framhavs det har speciellt, eftersom det ar fragan
om organisationens demokratiska beslutsfattande och vald av fértroendevalda.

Klam

En valdebatt i samband med personvalen vid ordinarie stdmman ordnas inte framdver om den inte gar
att genomfora sa att alla som kandiderar till samma uppgift behandlas opartiskt, oberoende av om de
har foreslagits av valnamnden eller av nagon i salen under stdmman.

Mika Vilpo, Turun osasto
Petri Raita, Turun osasto
Pipsa Kirjavainen, Turun osasto
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Digitalisering av en uppfdljning av den frivilligas vag och utveckling av ansékningsprocessen
for fortjansttecken

Manga frivilliga inom Finlands Rdda Kors ar under sitt liv verksamma i mer an en avdelning eller med
mer an en uppgift. Dagens system for fortjansttecken erkanner inte den har verkligheten, vilket gor att
en langvarig och mangsidig frivilliginsats kan bli helt utan erkdnnande.

Avdelningarna Lansi-Helsingin osasto och Loviisan seudun osasto Lovisanejdens avdelning féreslar att
Roda Korset utreder och genomfor atgarder for att digitalisera en uppféljning av den frivilligas vag och
for att utveckla ansdkningsprocessen for fortjansttecken sa att

1. en frivilligs hela verksamhetshistoria, inklusive frivilligverksamhet i olika avdelningar och i olika roller
sparas digitalt och finns tillgangligt fér avdelningarnas fértroendevalda,

2. ansokningsprocessen for fortjansttecken fornyas sa att den inte forutsatter manuellt pappersarbete
och inte bygger pa ett antagande om att den frivilliga har verkat hela sin medlemskapstid i samma
avdelning, och

3. det fornyade systemet stdder den frivilligas rorlighet mellan avdelningar sa att fortjanster och
verksamhetshistoria foljer med personen oberoende av avdelning.

En utredning av hur detta kunde foérverkligas och en preliminar plan for ett genomférande presenteras
for styrelsen inom ett ar fran ordinarie stamman.

FRK Lansi-Helsingin osasto och Loviisan seudun osasto Lovisanejdens avdelning
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Klam 7

Transparens i ekonomin!

| ordinarie stammans strategi talas det om en stabil ekonomi - utan att ett enda tal ur en budget eller
nagra andra siffror ndmns. Av vad bestar organisationens inkomster (bidrag, medelanskaffning,

forsaljningsintakter etc.) och hur férdelar sig kostnaderna?

| stdmman kunde det inga en separat 6versikt Over organisationens ekonomi.
Ekonomin och dess struktur behover alltsd ocksa goéras transparent!

Juhani Korhonen, kassor
FRK Pohjois- ja Keski-Helsingin osasto
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Klam 8
Ett kunskapsregister och en operativ databas | Oma

| Oma skapas ett kunskapsregister och en operativ databas dar man bokfér utbildning och identifierar
existerande kompetenser.

10



