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Ifyllnings- och behandlingsanvisning för utbudet för integration 

I utbudet för integration sammanställer man organisationers och gemenskaper verksamhetsformer 

som stöder integration.  

Det skulle vara önskvärt att man fyllde i utbuden tillsammans med andra organisationer och 

myndigheter på gemensamma möten. Speciellt på lokalnivå är det till stor nytta när det gäller att 

skapa ett närmare samarbete och åstadkomma gemensam planering. En organisation kan också 

själv sammanställa sitt integrationsutbud enbart om sin egen verksamhet. 

Det tomma utrymmet i mitten av arbetsunderlaget för utbudet för integration fylls i med 

organisationens/organisationernas mångsidiga funktioner som stöder integration. Utbudet för 

integration finns både som en PowerPoint-fil och en affisch i A3-storlek, som man kan beställa på 

adressen https://punaisenristinkauppa.fi/se/. Utbudet för integration finns på finska, svenska och 

engelska. 

Nedtill i utbudet för integration finns tre dimensioner för integrationsprocessen och funktionerna 

betecknas enligt om de främst är 

1. verksamhetsformer för snabb integration 

2. funktioner där invandrarna själva är aktörer 

3. funktioner som är öppna och jämlika för alla som deltar. 

Många verksamhetsformer kan placeras på flera olika ställen på arbetsunderlaget.  

1. Verksamhetsformer för snabb integration: 

• Verksamhetsformer, med vilka man erbjuder stöd i första skedet av integrationen 

• Till exempel mamma-barn-klubbar, språkklubbar och annan språkverksamhet, hjälp i 

vardagen, olika former av vänverksamhet 

• I dessa funktioner är det vanligt att organisationen planerar och erbjuder verksamhet och 

invandrarna är oftast i deltagarens roll 

 

2. Invandrarna med i verksamheten som aktörer: 

• Verksamhetsformer, där både infödd befolkning och invandrare utövar verksamheten. 

• Till exempel internationella klubbar, klubbar för unga, vänverksamhet, ledaransvar för 

grupper, ledningsuppgifter 

• Den infödda befolkningen har ofta hand om planeringen, men bland gruppledare för 

verksamheten finns också invandrare 

 

3. Jämlik verksamhet som är öppen för alla: 

• Verksamhetsformer, som är en del av organisationens eller någon annan aktörs 

grundläggande verksamhet och där aktörerna är likvärdiga i förhållande till varandra i sin 

egen roll (gruppens deltagare, gruppens ledare, vänledare, styrelsemedlem, 

kommunikationsansvarig) 

• Till exempel ledare för ungdomsgrupp, bössinsamlare, evenemangsansvarig, stödperson, 

ledare för matlagningsklubb, spelare i fotbollsklubb, sekreterare i förening… 

 

https://punaisenristinkauppa.fi/se/
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Nationell nivå 

Beskriv verksamhet som stöder integration i tre steg med beaktande av hur processen framskrider 

(verksamhet för snabb integration, invandrare som aktörer samt jämlik verksamhet). Det viktigaste 

är att beskriva organisationens grundläggande verksamhet, men du kan också framhäva centrala, 

pågående projekt. 

Om frivilligverksamhet inte är något för din organisation, ange på raden t.ex. producerat material, 

guider och utbildnings- och handledningsverksamhet som din organisation erbjuder (i vilken del av 

processen som de infaller). Man kan också framhäva innehåll i påverkningsarbete, vilka målgrupper 

man talar och påverkar för. 

Dela din organisations utbud för integration på nationell nivå till regional, distrikts- eller 

landskapsnivå och be den/dem fylla i ett regionalt, realistiskt och konkret utbud för integration 

tillsammans med den egna aktörsgruppen. 

Att fundera på: hurdana överenskommelser och hurdant informationsutbyte behövs nationellt 

mellan organisationer och myndigheter? 

Regional nivå 

Beskriv verksamhet som stöder integration i tre steg med beaktande av hur processen framskrider 

(verksamhet för snabb integration, invandrare som aktörer samt jämlik verksamhet), enligt vilka 

regionala verksamhetssätt och -former som används i din egen region.  

- Om det är fråga om en nationell organisation: Gör man inom regionerna något som man inte 

gör i nationell verksamhet? Gör man inom regionerna samma saker som man har beskrivit 

nationellt?  

- Om det är fråga om en regional organisation: Betonas någon verksamhetsform speciellt t.ex. 

enligt traditioner eller regionala särdrag? 

Att fundera på: hurdana överenskommelser och hurdant informationsutbyte behövs regionalt 

mellan organisationer och myndigheter? 

Lokal nivå 

Beskriv verksamhet som stöder integration i tre steg med beaktande av hur processen framskrider 

(verksamhet för snabb integration, invandrare som aktörer samt jämlik verksamhet) enligt vilka 

lokala verksamhetssätt och -former som används på din egen ort. I det lokala utbudet för 

integration lägger man till alla organisationer, vars verksamhet är öppen för alla. Organisationen 

behöver inte vara speciellt ”mångkulturell”. I utbudet sammanställer man alla hobbyorganisationer, 

religiösa aktörer och andra organ, vilka välkomnar även invandrare med i sin grundläggande 

verksamhet. 

Att fundera på: hurdana överenskommelser och hurdant informationsutbyte behövs lokalt mellan 

organisationer och myndigheter? 
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Det färdiga utbudet för integration presenteras 

Om din organisation fyller i utbudet för integration på arbetsunderlaget för hand t.ex. i en verkstad, 

är det bra att skanna det så att det går att dela.  

Utbudet för integration kan användas i den egna verksamhetsmiljön för att beskriva verksamheten 

och undersöka vilka saker som kräver vidare utveckling och tilläggsåtgärder. I organisationernas 

gemensamma verkstäder framhäver man styrkor och svagheter i verksamheten som stöder 

integration och kan förbättra och öka integrationsverksamheten, t.ex. genom att planera 

tillsammans och dela uppgifter eller ordna gemensamma evenemang och utbildningar. 

Ett viktigt användningsområde för utbudet för integration är samarbete med myndigheterna. 

Utbudet kan fyllas i tillsammans med myndigheterna. Samtidigt är det bra att komma överens om 

uppföljningen av verksamheten, resurserna som krävs för verksamheten och att aktuell information 

om verksamheten går i båda riktningarna regelbundet. 

 

Det större antalet asylsökande än tidigare under åren 2015–2016 fick organisationerna att 

tillsammans fundera på hur man koordinerar samarbetet gällande mottagning och stöd för 

integration samt hur man skalar upp verksamheten. Därför producerade de bl.a. utbudet för 

integration. 

Mer information: https://rednet.punainenristi.fi/kototarjotin 

https://rednet.punainenristi.fi/kototarjotin

