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Leena Koskela

RODA KORSET fungerar som stdd i integratio-
nen av invandrare pa manga olika satt. Integra-
tionen stods med olika verksamheter och de in-
tegrationssokande valkomnas aven att delta i
Roda Korsets frivilligverksamhet. Den integra-
tionsstodjande verksamheten inleds redan pa
asylforlaggningarna och fortsatter efter over-
gangen till kommunen. Behovet av stdd kan vara
sarskilt stort vid overgangen till kommunen. RO-
da Korsets avdelning kan hjalpa genom att ordna
till exempel Starttipaja-, hembygdsfadder- och
Arjen apu (vardagshjdlp)-verksamhet samt saker-
hetsguideutbildning for frivilliga.

STODFORMERNA FOR INLEDNINGSSKEDET i
integrationen kan vidareutvecklas under de kom-
mande aren. De verksamhetsformer som presen-
teras har utvecklades under Starttivoimaa-projek-
tet dren 2016-2018. Projektet har fatt understod
fran EU:s asyl-, migrations- och integrationsfond.

MER INFORMATION: Utvecklare av Roda Kors-
distriktens mangkulturverksamhet.

Harri Maenpaa




Tero Tuohino

Starttipaja inleder samarbete

mellan olika aktorer

STARTTIPAJA samlar kommunala myndigheter
och representanter for tredje sektorn till diskus-
sioner om fragor betraffande stod for integra-
tion av invandrare. Aktorerna behover inte ha
befintlig verksamhet som stoder integration, ut-
an malet ar att vacka tankar och att natverka.

Sa har anordnar du en Starttipaja:

1) Ta kontakt med personen som ar ansvarig for
integrationen i kommunen for att kartlagga
behovet av verksamheten.

2) Foresla uppstart av en Starttipaja

3) Bjud in olika samarbetspartner till din Startti-
paja (organisationer inom social- och halso-
varden, andra organisationer och foreningar).
| Starttipaja-verkstaden granskas kommunens
integrationsverksamhet tillsammans med
myndigheterna. Pa sa satt mojliggdrs samar-
bete med kommunen anda fran borjan.

Innehadllet i Starttipaja (varar cirka
tva timmar)

1) Valj ut deltagarna/de som ska bjudas in i
samrad med myndigheterna. P3 det har sat-
tet identifieras potentiella aktorer.

2) Ordna forfriskningar (kaffe, te, tilltugg).

3) Kommunens representant halsar alla valkom-
na och haller ett inledande tal om temat.

4) Roda Korset halsar alla valkomna och berat-
tar om sin roll pa orten.

5) Organisationernas utbud for integration pre-
senteras och instruktioner ges om hur det
anvands (utbudsmallar kan bestallas kostnads-
fritt fran Roda Korsets natbutik under namnet
integrationsutbud).

6) Deltagarna delas in i mindre grupper och ges
hjalpfragor for att fylla i organisationernas
utbud for integration:

e Vad gor er forening/klubb redan nu? Det
behover inte vara fraga om integrations-
verksamhet, utan féreningens/klubbens
egen verksamhet som alla kan delta i.

e Fundera over vilket skede i integrations-
processen er verksamhet tillhor.

e Fundera over hur ni gor det mgjligt for in-
vandrare att komma med i verksamheten.

e Fundera 6ver hurdant stod eller hurdan
utbildning som behovs. Man kan vidare-
bearbeta saken genom att fundera over
vem som kan erbjuda stdd och varifran
man far stod.

e Onskemal om Omsesidiga integrations-
framjande verksamheter.

7) Svaren antecknas pa organisationernas utbud
for integration. Organisationernas underlag for
integration samlar all verksamhet som sker i
kommunen. Med hjalp av svaren ar det i kom-
munen enklare att framja integrationen till-
sammans med alla aktorer.

8) Det ar bra om nagon ar ansvarig vid evene-
manget och gar runt bland smagrupperna for
att vid behov ge rad for ifyllandet av brickan.

9) 1 slutet en sammanfattning och avtal om
fortsattningen - avtala och anteckna foljan-
de steg, vem som gor och vad.
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Riktgivande exempel pa anvandning av integrationsutbud
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Hjalp i vardagen hjalper

nyinflyttade i kommunen

HJALP | VARDAGEN 3r en verksamhetsform dar
frivilliga vid Finlands Roda Kors hjaper nyinflyt-
tade i kommunen.

Exempel pa Hjdlp i vardagen-verk-
samhet:

DE FRIVILLIGA traffar den integrationssokande
tre gdnger. Vid det forsta motet traffar de frivil-
liga den nyinflyttade i hens hem och under mo-
tet gar man igenom fragor relaterade till hemmet
och boendet. Under det andra motet bekantar vi
oss tillsammans med narmiljon och butikerna.
Under det tredje motet kan man tillsammans be-
kanta sig med olika mojligheter till hobbyverk-
samhet eller annan verksamhet.

SOM STOD formotena anvands en kontrollista,
som hjalper att askadliggora de arenden man ska
behandla tillsammans. Anvisningarna for Hjalp i
vardagen ar riktgivande. Det ar viktigt att upp-
marksamma ortsbundna behov och halla i min-
net att verksamheten kan modifieras under re-
sans gang och efter behoven.

Frivilliga:

e Inskolning i uppgiften genomfors.

e Hjalper till med vardagsarenden och presen-
terar omradets narmiljo i enlighet med onske-
mal och behov.

e Talar sitt modersmal.

e Har undertecknat avtal om tystnadsplikt.

e Far inte ndgon 16n for frivilligverksamheten.

DE FRIVILLIGA har inte ansvar att skota myn-
dighetsarenden, utan det ar den integrationsso-
kandes eget och myndigheternas ansvar. De fri-
villiga stoder personen allteftersom arendena
framskrider, men utfor inte uppgifter at den in-
tegrationssokande. De frivilliga utfor inte nagra
som helst uppgifter som ar myndigheternas eller
kommunens ansvar sdsom att:

e besodka ambetsverk

e transportera personer

e fylla i blanketter, avtal och ansdkningar
e skota bankarenden

e utfora hushallsarbete

e lana pengar

e ta hand om barn

e skota lakar- eller apoteksarenden.

DE FRIVILLIGA kan ge anvisningar och rada om
hur man kommer vidare, varifran man kan fa halp
och hitta stdd, om ovanstaende fragor uppkom-
mer.

Tips och anvisningar for Roda Kors-
ets avdelningar:

1) Ta reda pa om det finns efterfragan pa Hjalp
i vardagen-verksamhet.

2) Besluta vem eller vilka som ska bli kontakt-
personer for Hjalp i vardagen eller ledare av
verksamhetsgruppen. Verksamheten maste
ha en ansvarig frivillig.

3) Rekrytera nya frivilliga till verksamheten pa
ett Oppet satt.

4) Anordna Hjalp i vardagen-utbildning.

5) Avtala om samarbete med kommunen och/el-
ler asylforlaggningen och kom 6verens om
gemensamma spelregler for verksamheten.

6) ldka samarbete ocksa med andra aktorer pa
orten.

7) Kom ihag att sorja for att de frivilliga orkar,
anordna gemensamma traffar och rekreation.

Teija Soini






Jarkko Mikkonen

Hembygdsfaddrar introducerar

till den nya orten

VERKSAMHETEN MIED HEMBYGDSFADDRAR
ar planerad for de invandrare som inte behdver
nagon egentlig hjalp i vardagen. Via verksamhe-
ten bekantar sig invandrare med verksamhets-
mojligheter pd den nya orten och far pa sa satt
fardigheter att sjalvstandigt hitta nodvandiga
tjanster. De frivilliga traffar de nya kommuninva-
narna och presenterar hemorten for dem enligt
intresse och behov. For nya kommuninvanare 10-
nar det sig att presentera till exempel foljande
stallen:

¢ de basta butikerna och loppmarknaderna

¢ Diblioteket

e olika myndigheter

e de viktigaste busslinjerna

e motionsspar, simhallar, gym och andra
idrottsmojligheter

e lampliga lekparker.

BARA ATT RORA SIG pa den nya orten blir 3tt-
are nar en lokal invanare ar med och guidar till
de enklaste rutterna och satten att ta sig runt
pa. Om den frivilliga inte ar villig att forbinda sig
till ndgon langsiktigare verksamhet, kan hen del-
ta i stodjandet av integrationen av den nya inva-
naren genom att hoppa in som hembygdsfadder.
Antalet traffar kan vara en eller flera, men det ar
inte frdga om ndgon langvarig vanverksamhet.
Fadderverksamheten kan marknadsforas till ex-
empel via asylforlaggningen, mangkulturella mo-
tesplatser och kommunens socialtjanst eller vid
|aroanstalter med undervisning i finska.

Sa har drar du igang en hembyg-
dsfadderverksmahet vid din egen
avdelning:

e Rekrytera frivilliga som ar intresserade av fri-
villigverksamhet som bestar av punktinsatser.

e Skola in frivilliga i Roda Korsets verksamhet
och hembygdsfadderverksamheten (2-3 tim.).

e Marknadsfor verksamhetsmojligheten via
ovan namnda samarbetspartner.

e Kom ihag att se till att de frivilligas ork ge-
nom att ordna gemensamma traffar och re-
kreation.

Anna-Katri Hanninen






Sakerhetsguideutbildningen komplet-

terar Hjalp i vardagen-utbildningen

SAKERHETSGUIDEUTBILDNINGEN genomfors
i samarbete med den lokla raddningsmyndighe-
ten. | den har verksamhetsformen Iar sig Roda
Korsets Hjalp i vardagen-frivilliga att pa ett fore-
byggande satt kanna igen riskfyllda platser vid
Hjalp i vardagen-besok hemma hos invandrarna.
Utbildningen ar en helhet som tar sex timmar.
Sakerhetsguideutbildningen utgors av teorifore-
Iasningar och utbildning i primarslackning.

Frivilliga:

e Vid besok hemma hos den invandrade, kan
den frivilliga pa ett praktiskt satt ge tips och
rad gallande sdkerhetsfragor ur sin egen syn-
punkt.

e Det ar viktigt att komma ihag att de frivilliga
inte ar myndigheter.

e Vid allvarlig forsummelse ska den frivilliga ta
kontakt med myndigheterna for att atgarda
saken.

Raddningsverkets roll:

e inforskaffning/utplacering/testning av brand-
varnare

e anvandning och inkdp av slackningsfilt

e brandutveckling och nddanmalan

e statistiskt sett riskfyllda platser och tillgang-
ligt boende

e utrymningssakerhet

e anvandning och sotning av eldstader

10

Teija Soini

Tips och anvisningar for Roda Kors-
ets avdelningar:

Utbildningen bestar av en del som Rdda Korset
haller och innehall som raddningsverket produce-
rar. | Roda Korsets andel gar man aterigen ige-
nom Roda Korsets principer, karaktaren i frivillig-
arbetet samt de frivilligas skyldigheter och rat-
tigheter.

1) Ta kontakt med ditt lokala raddningsverk och
foresld att utbildningen ordnas. Raddnings-
verket har olika resurser pa olika omraden,
darfor kan samarbetspartnern i vissa situa-
tioner dven vara en lokal avtalsbrandkar.

2) Observera primarslackningen ur lokalernas
synvinkel: Aven utrymmet utomhus ska an-
vandas. Ocksa raddningsverken kan ha till-
gang till utbildningslokaler.

3) Kom ihdg budgeteringen: Att ordna utbildning
kan ge upphov till kostnader for avdelningen.

Benjamin Suomela






ASYL-, MIGRATIONS-
OCH INTEGRATIONSFONDEN

Roda Korset

Med stdd fran Europeiska unionen




