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Första intryck.
Alla möjligheter 
finns.
Dörrarna är 
öppna.
Framtiden ser
lovande ut.
Allt klaffar.

Nybörjar-
kurs i
finska

Fortsättningskurs
i finska

Föreningsverksamhet

Praktikantplats,
trevliga arbetskompisar

Nöjdhet

Praktikantplats
Språkkurs Vänner,

nätverk

Praktikantplats.
Blivande arbetsplats,
vem vet?
– Trevliga arbetskompisar.
– Rytm i livet!

En rolig hobby

Fortsättnings-
kurs i finska

Missmod

Arbetslöshet

Arbetslöshetsperiod.
Krishärdarna i världen
Läget i det forna hemlandet
Alla vännerna mitt i kriget
Egen kraftlöshet och
skuldkänsla

Viktigt sammanträffande

Familjen är
tillsammans

Familjekris,
rollsökning:  
pappa/mamma, 
hustru/man

Beroende av
den andra

Arbetsansökningar,
inget svar

Inga vänner, inget
språk, skolsvårigheter

Gäng/
brottslighet

Arbetslöshet,
språkkunskaperna
fortfarande dåliga

Jag hoppas att jag
själv i framtiden har
de här resurserna
och möjligheterna.

Hur kan jag
hjälpa till så att
min kund når
sina egna mål?

Röda Korset
erbjuder många
olika slags  
aktiviteter för alla.

Ankomsten
till Finland
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FRÅGOR TILL 
INVANDRAREN
•  �Hur har integrationen av dig och din familj 

fungerat hittills?

•  �Tänk tillbaka på vad du gått igenom när 
du bott i Finland, hur har det känts?

•  �Vilka saker, händelser, människor och 
situationer har varit till hjälp för dig under 
integrationen?

•  �Vad har du upplevt som svårt eller 
deprimerande?

•  �Hurdana starka sidor och kraftresurser  
har du hittat hos dig själv?

•  �Fundera på och gör en lista över saker  
som du önskar dig av din framtid.

INTEGRATIONEN ÄR EN DUBBELRIKTAD PROCESS. 
Den förändrar såväl invandrare som infödda finländare och ger dem båda nya insikter.

FRÅGOR TILL ORGANISATIONERNA 
OCH DE FRIVILLIGA
•  �Hur kan vi sänka tröskeln för invandrare  

att gå med i organisationens verksamhet?

•  �Hur får invandrarna information om 
organisationen?

•  �Hur ser vi till att vår verksamhet  
är öppen för alla?

•  �Vad är det som gör att vår verksamhet 
väcker intresse också bland invandrare?

•  �Hur kan vi bidra till att skapa ett 
mångkulturellt samhälle?

FRÅGOR TILL DEN SOM  
ARBETAR MED INVANDRARE
•  �Hur kan jag som arbetstagare främja 

integrationen av min kund eller min 
medarbetare?

•  �Hur kan jag beakta med- och motgångarna  
i min kunds integrationsprocess?

•  �På vilket sätt inverkar med- och 
motgångarna i integrationen på de 
situationer eller åtgärder som jag föreslår  
för min kund?

•  �Hur kan jag erbjuda rätt stöd och möjligheter 
just i rätt tid?

•  �I vilken fas av cykeln ser jag mig själv och 
min roll: hur kan jag vara säker på att jag 
befinner mig vid den punkt i cykeln som ger 
kunden ett personligt lyft uppåt och framåt?


