+

Punainen Risti
Roda Korset

Snabbintrocduktion for avdelningens
kontaktperson for halsoverksamhet

Som kontaktperson fér hilsoverksamhet bidrar du till vilbefinnandet i din gemenskap och pa ditt omrade.

Du har en viktig roll nér det géller att uppratthalla och utveckla de halsofrdmjande insatserna inom Finlands Rdda Kors
och 6ka deras synlighet pa ditt omrade. Finlands Réda Kors program for halsofrdmjande insatser syftar till att forstarka
lokala gemenskaper sé att de kan ta hand om bade den egna hilsan och hela gemenskapens halsa. Verksamheten
omfattar rusmedels- och sexualhdlsoarbetet, hdlsopunkterna samt det olycksfallsférebyggande arbetet.

Du planerar och utvecklar hédlsoframjande verksamhet inom din avdelning samt stddjer genomfdérandet av den. Du
framjar och koordinerar samarbetet mellan halsoaktdrerna inom Roda Korset samt med organisationens
samarbetspartner, till exempel kommunernas valfardsarbete, valfardsomraden och andra halsoframjande
organisationer. Har far du stod av distriktets anstélld inom halsoverksamheten. Du handleder frivilliga som &r
intresserade av halsoframjande till utbildningar och frivilligevenemang. Du handleder ocksa i att starta aktiviteter,
komma med i verksamheten och att informera om verksamheten. Du kan vara med och ordna moten for frivilliga
tillsammans med distriktets anstalld som ansvarar for halsoaktiviteter.

Du behdver inte nédvandigtvis ha utbildning inom halsovarden for att kunna fungera som kontaktperson for
halsoverksamhet. Du bér andé kanna till Finlands Réda Kors principer och verksamhetssatt samt innehallet i
programmet for halsoframjande. Du far en introduktion i det sistndgmnda av ditt distrikts anstalld inom
halsoverksamheten. Dessutom &r det bra att du férstar var man kan hitta tillforlitlig hdlsoinformation. | rollen som
kontaktperson fér halsoverksamheten far du utveckla dina interaktions- och kommunikationsfardigheter samt din
organisationsférméga. Uppdraget ger dig en heltdckande bild av det halsoframjande arbetet. Du behéver dock inte
ensam béra allt ansvar, utan du kan om du vill dela arbetsuppgifterna med avdelningens 6vriga fortroendevalda pé det
satt som ni kommit dverens om. Roda Korset uppmuntrar varmt till teamarbete.

Dina uppgifter

De viktigaste:

¢ Du planerar och utvecklar halsoframjande verksamhet inom din avdelning
samt stddjer genomfoérandet av den

e Du uppgor rapporter och informerar om avdelningens halsoverksamhet

e Duinformerar din avdelnings styrelse och andra aktérer om aktuella fragor
inom héalsoframjandet

e Du deltar i utarbetandet av beredningsplanen for din avdelning som en del av
helhetsberedskapen

e Duuppmuntrar, rekryterar och vagleder de frivilliga som &r intresserade av
halsoframjande pa sin frivilligs vag

e Du framjar och koordinerar samarbetet mellan halsoaktérerna inom Rdda
Korset samt med organisationens samarbetspartner.
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Enligt mojlighet:

e Om din avdelning har funktioner som stédjer verksamheten inom halsovarden,
sdsom halsopunktsverksamhet eller verksamhetsgrupper for halsoframjande
(gatuarbete, rusmedels- och sexualhalsoarbete), rekommenderas det att du
samordnar ingdendet av samarbetsavtal med kommunens valfardsarbete.

e Du stddjer din avdelning med att reagera pé lokala halsobehov

e Du férmedlar information som bygger pa observationer i omradet i
organisationen

Du far stod i uppgiften av: Viktig information:

. - Borja med dessa
¢ Avdelningsstyrelsen och andra ansvarsfrivilliga J

e Distriktets anstélld inom halsofrdmjande

e Webbutbildning i hdlsoframjande arbete
verksamhet

e Uppgiftsspecifik introduktion, efter behov:

e Kurs for rusmedelsradgivare

e Utbildning i tidigt ingripande

e Grunderna for Halsopunktsverksamhet

e Utbhildning for sakerhetscoachar

e Grundkurs i psykiskt stod

e Webbutbildning i sexualhélsa

e \Webbinarier som ordnas regelbundet

¢ WEB1 Berusningsmedel och personer som
nyttjar berusningsmedel

e \WEB2 Att ta upp svara saker, motivera till
férandring

e WEBS3 Barnskydd i frivilliguppgifter, forsta
hjalpen i rusmedelsarbete och forebyggande av
skador

e Centralbyrdns team for halsa och forsta hjalpen

Se aven:

¢ Finlands Rdda Kors principer och
verksamhetssatt

e Distriktets anstélld inom halsoframjande
verksamhet

* Modellen Sundare gemenskap (blir fardig varen
2025)

e Avtalsforhandlingar och samarbetsavtal

e Kommunernas valfardsberattelser och -planer

¢ Se t.ex. Kommunférbundets verktyg for den
elektroniska valfardsberattelsen

e Nyttiga lankar och extra material som listas i
halsofréamjandets webbintroduktion
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