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vad ska ja g6ra om jag stoter pa osaklist beteende?

Finlands Roda Kors forutsatter att alla dess frivilliga
forhaller sig pé ett sakligt, respektfullt och jamlikt satt
till 6vriga frivilliga samt till hjalpmottagare, anstallda och
samarbetspartner. Vi respekterar varandras asikter och
synpunkter och behandlar alla rattvist. Vi har forbundit
oss till att erbjuda en trygg miljo att arbeta for frivilliga,
hjalpmottagare, anstallda och tredje parter bade ansik-
te mot ansikte och pé natet.

Som organisation accepterar Roda Korset inte osakligt
beteende eller verksamhet. Som osakligt beteende och
trakasserier avses allt beteende som inte kan anses
allmant accepterat och som kréanker eller underkuvar
nagon annan. Exempel pa osakligt beteende ar t.ex.
sexuellt ofredande, diskriminering, mobbning eller
svartmalning.

Nar en frivillig kommer med i frivilligverksamheten
forbinder sig hen till att folja R6da Korsets sju grun-
dprinciper och Finlands Rdda Kors etiska riktlinjer for
frivilliga. P4 alla véra evenemang och verksamhet foljer
vi ocksa principerna for tryggare rum.

Om du alltsé bevittnar eller utsétts for osakligt beteen-
de eller trakasserier har du bade ratt och skyldighet att
ingripa i dem. Du kan g vidare enligt nedanstaende
process, beroende pé din roll.

Om det intraffade ar sarskilt allvarligt ska en skriftlig an-
malan gbras i Finlands Roda Kors kanal for rapportering

av missbruk. Anmalan kan gbéras av den som utsatts for
trakasserier, av avdelningen eller for dem som utsatts
for trakasserier. Vid misstanke om brott kontaktas
polisen eller stods offret i att gdra en polisanmalan.

Situationen reds alltid ut pé ett opartiskt, konfidentiellt,
tillférlitligt och oberoende satt. Utredningen ska bygga
pa fakta. | akuta situationer kan den frivilligas arbete
avbrytas sé lange som utredningsarbetet pagar pa
beslut av den frivilliga eller anstallda som ansvarar

for verksamheten. | den inledande utredningen ar det
viktigt att information om situationen inte delas med
personer utanfor utredningsgruppen, och i detta skede
dras dnnu inga slutsatser om vad arendet kommer att
resulterai.

Mer information och ndrmare anvisningar for hur man
hanterar osakliga situationer finns i handboken | god
anda inom Roda Korset. Forebyggande och hantering
av osakligt beteence och trakasserier inom frivillig-
verksamheten.

%



https://www.rodakorset.fi/anmalan-om-missbruk/
https://www.rodakorset.fi/anmalan-om-missbruk/
https://frivilliginfo.rodakorset.fi/globalassets/vapaaehtoistieto/jarjestotoiminta/osastojen-tukimateriaalit/tt-ot-vapaaehtoisuuden-tuki/tt-ot-eettinen-vastuullinen-ilmastoystavallinen-ja-turvallinen-vapaaehtoistoiminta/tt-ot-sopuisasti-punaisessa-ristissa/sopuisuusopas_sv_301225.pdf
https://frivilliginfo.rodakorset.fi/globalassets/vapaaehtoistieto/jarjestotoiminta/osastojen-tukimateriaalit/tt-ot-vapaaehtoisuuden-tuki/tt-ot-eettinen-vastuullinen-ilmastoystavallinen-ja-turvallinen-vapaaehtoistoiminta/tt-ot-sopuisasti-punaisessa-ristissa/sopuisuusopas_sv_301225.pdf
https://frivilliginfo.rodakorset.fi/globalassets/vapaaehtoistieto/jarjestotoiminta/osastojen-tukimateriaalit/tt-ot-vapaaehtoisuuden-tuki/tt-ot-eettinen-vastuullinen-ilmastoystavallinen-ja-turvallinen-vapaaehtoistoiminta/tt-ot-sopuisasti-punaisessa-ristissa/sopuisuusopas_sv_301225.pdf
https://frivilliginfo.rodakorset.fi/globalassets/vapaaehtoistieto/jarjestotoiminta/osastojen-tukimateriaalit/tt-ot-vapaaehtoisuuden-tuki/tt-ot-eettinen-vastuullinen-ilmastoystavallinen-ja-turvallinen-vapaaehtoistoiminta/tt-ot-sopuisasti-punaisessa-ristissa/sopuisuusopas_sv_301225.pdf

Utredning av osakligt beteencdle eller trakasserier

Problemsituationer utreds alltid i férsta hand néira frivilligverksamheten

Du upptacker eller blir utsatt
m forosakligt beteende eller trakasserier.

Beratta om saken i forsta hand for den frivilliga
som ansvarar for verksamhetsformen eller for
avdelningens ordforande.

- Kontakta den anstallda som ansvarar for frivilligverksamheten i friga om...
m det kdnns svart att ta upp saken i din egen verksamhetsmiljé
m saken galler en av avdelningens fortroendepersoner
m en anstélld fungerar som ansvarig person for verksamheten
(t.ex. verksamhet pa natet)
=> Kontakta verksamhetsledaren for distriktet eller chefen for institutionen om...
m saken géller en anstalld eller en fortroendeperson i distriktets styrelse

Personen som tar emot anmalan for saken vidare,
behandlingen av den inleds och en utredning av
situationen gors.

Distriktet och institutionen ger alltid vid behov
stod och hjalp for att 16sa situationen.

Nar situationen ar 1ost kommer man overens om ett
uppfoljande mote och sakerstaller att stod och hjalp
finns att fa efter behov for alla dem som har berorts
av situationen.

Om en situation inkluderar en misstanke om hrott eller
den annars ar sarskilt allvarlig, till exempel vid misstanke
om sexuella trakasserier, gors en anmalan via Finlands
Roda Kors kanal for rapportering av missbhruk.

=> Vid brott gors alltid en polisanmalan.
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