Nyfiken pa Réda Korset-modul, instruktioner till utbildaren

Inledning till utbildningsmodulen

Vilkommen till “Nyfiken pd Roda Korset”-utbildningsmodulen. For oss pa Roda Korset &r det viktigt
att ge alla frivilliga en gemensam forstaelse av vad Rdda Korset ar och hurudan inspirerande
frivilligverksamhet organisationen erbjuder. For att svara pa det har behovet har vi byggt en tva
timmar lang utbildningsmodul med grundldggande information om Roda Korset. Utbildningen
fungerar som en introduktion for nya frivilliga och manniskor som vill veta mer om Réda Korsets
verksamhet eller som funderar pa att komma med som frivillig. Utbildningen kan ordnas inom
avdelningen till exempel som "6ppet hus". Malsdttningen &r ett inspirerande och medryckande
evenemang!

Utbildningens huvudtema ar att inspirera och visa hur enkelt det ar att komma med i frivillig-
verksamheten. Syftet ar att presentera Réda Korsets verksamhet i omradet. Utbildarens uppgift ar
att fore utbildningen ta reda pa den aktuella avdelningens verksamhetsmojligheter och evenemang,
tidtabeller, kontaktuppgifter och kanaler i sociala medier samt att modifiera utbildningsmaterialet
enligt dem. Anvisningar for hur du kan modifiera materialet (powerpoint-presentation) hittar du
langre fram i de har instruktionerna.

Utbildningen kan komprimeras till en timme i fraga om innehallet, men da faller interaktionen och
ovningarna bort. Vi rekommenderar inte komprimering.

Avdelningarna kan genomféra utbildningen med stéd av distriktet och utbildarna. Om nagon annan
an avdelningen ordnar utbildningen ar det bra att se till att frivilliga fran avdelningen ar narvarande.
Pa det sattet forsoker vi gora det latt att komma med i verksamheten. Utbildningen kan hallas av
FRK:s frivilligutbildare eller en frivillig med tillrdckliga kunskaper och fardigheter. Malet ar att
utbildningar ordnas fortlopande, néara frivilliga: till exempel tva ganger pa varen och tva ganger pa
hosten. Med tanke pa nabarheten och transparensen ar det viktigt att den som ordnar utbildningen
meddelar om varje utbildningstillfalle i OMA, det vill sdga portalen for Roéda Korsets
frivilligverksamhet, pa adressen rodakorset.fi/oma.

Vi 6nskar er givande utbildningsstunder!

Halsningar, modulens byggare

Finlands R6da Kors, 2019


https://vapaaehtoiset.punainenristi.fi/
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Struktur och tidsanvandning (sammanlagt 120 min = 2 h):

Inledning (10 min)

Roda Korsets grundlaggande uppgift (15 min)
Principer och varderingar (15 min)

Roda Korset ar en beredskapsorganisation (20 min)
Mangsidig frivilligverksamhet (25 min)

Vialkommen med i verksamheten (25 min)

Sammanfattning och respons (10 min)

Utbildningens malsattningar

Efter utbildningen

e Kanner deltagaren till den frivilligverksamhet som finns samt dess olika former
e Vill och kan deltagaren komma med som frivillig och medlem

e Kéanner deltagaren till Roda Korsets roll och uppgift i samhallet

e Deltagaren vill férbinda sig till organisationens vardegrund

Material som behdvs vid utbildningen

e Fotografier och tidningsartiklar

e ROda Korset-videor

e Powerpoint-presentation (finns pa Rednet i utbildarnas material
https://rednet.punainenristi.fi/node/57881)

e Bladderblock, Post it-lappar, tuschpennor

e Fungerande natforbindelse (tillgang till Oma Roda Korset, avdelningens kanaler i sociala
medier, FRK:s webbplats och kanaler i sociala medier)

e Kontaktuppgifter till nyckelpersoner inom olika verksamheter

e Avdelningens evenemangskalender

e Medlemsbroschyr/medlemsavgiftslappar

e Andra broschyrer som passar temat

Powerpoint-bilder som bér omarbetas av utbildaren/avdelningen:

e Ifall utbildaren vill, kan hen lagga till lokala exempel pa bilderna 14 och 18
o Utbildaren bér omarbeta bilderna 19-23 samt 28-29, sa att avdelningens verksamhet
presenteras pa basta mojliga satt.
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Instruktioner for genomforandet:

1)

Inledning (10 min)

Den lugna inledningens syfte ar att deltagarna kdnner sig vialkomna till utbildningen och till Réda
Korset samt att de vet utbildningens tidtabell och malsattningar. Utbildarens viktigaste uppgift ar att
skapa en atmosfar dar deltagarna kan uppleva att frivilligverksamhet &ar roligt och inspirerande.

Under inledningen ska varje deltagare fa en positiv och trygg kansla.

| bakgrunden, medan deltagarna anlander, kan du visa

fotografier eller

parmbilden med foton pa powerpoint-presentationens andra bild

en video (pa powerpoint-bild nummer 3 finns en lista pa videor, valj den du vill och ta bort
de andra lankarna fran presentationen) eller

Exempel pa videor (pa YouTube hittar du flera med olika sokord):

FRK — Vad gor vi? Presentationsvideo (1:47 min):
https://www.youtube.com/watch?v=gCtyW dQ531&t=1s

Together we are the International Federation of Red Cross and Red Crescent societies (3:21
min): https://www.youtube.com/watch?v=ReE835-d8vk

The power of Humanity (2:32 min):
https://www.youtube.com/watch?v=R360HUF3U6A

A day in the life of our volunteers (3:26 min):
https://www.youtube.com/watch?v=D6VdrsTOYZQ

International Red Cross and Red Crescent Movement: The power of humanity (2:31 min):
https://www.youtube.com/watch?time continue=151&v=R360HuUF3U6A

Finlands Roda Kors medlemsmarknadsféringsvideo (0:30 min):
https://www.youtube.com/watch?v={V1QQDhbds0

Berattelsen om en idé - Story of an idea (swedish subtitles) (8:01 min):
https://www.youtube.com/watch?v=w4UerqGYkUS8

Finlands R6da Kors — 140 ar av hjélpare (5:29 min)
https://www.youtube.com/watch?v=-XQLmgJqqAA

Finlands Roda Kors frivilligarbete pa festivaler
https://www.youtube.com/watch?v=xz0efaln2ko
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Utbildaren valkomnar deltagarna och gar igenom praktiska saker.

Deltagarna far presentera sig och bekanta sig med varandra. | samband med presentationen ar det
bra att fraga deltagarna hurudan verksamhet de &r intresserade av. Det hér hjélper utbildaren och
avdelningen att skraddarsy utbildningen for deltagarna.

OVNING: Utbildaren anvinder féljande évningar eller motsvarande dvningar som hen kinner till:

a) Be deltagarna stilla sig i linje enligt ndr de anmalde sig till kursen.

b) Be deltagarna placera sig pa det stalle pa kartan de kommer ifran, by/gata/hus. Syftet ar att
se varifran deltagarna kommer och om de kanske hittar en granne pa kursen.

c) Be deltagarna diskutera med den som sitter bredvid: vem &r du, varifran kommer du och
vilken frivilliguppgift ar du intresserad av?

| slutet av 6vningen presenterar sig deltagarna och berattar hur de fick veta om kursen. Utbildaren
ber deltagarna beratta vilka forvantningar och 6nskemal de har infér kursen. | samband med
Ovningen skriver man pa bladderblocket vilka av Roda Korsets teman deltagarna ar intresserade av
och vad de vill veta mer om. Nar utbildningen framskrider forsdker utbildaren svara pa 6nskemalen.

2) Roda Korsets grundldaggande uppgift (15 min)

Malsattningen ar att deltagaren vet vad Rdda Korset ar och vilket behov som ledde till att
organisationen grundades. Deltagaren forstar att Roda Korsets grundlaggande uppgift ar att hjalpa
dem som ar i en svagare stéllning enligt principen om humanitet. Deltagaren kan ge exempel pa hur
organisationen hjalper manniskor och forstar att verksamheten grundar sig pa ett samhalleligt
behov. Dessutom vet deltagaren att Réda Korset ar en varldsvid organisation med 192 nationella
foreningar. Deltagaren kan se sig sjalv som en aktoér och en del av rérelsen samt som en del av den
lokala avdelningen.

Utbildaren inleder temat med stéd av powerpoint-presentationen, bild 4-7. Dar framkommer Réda
Korsets historia och uppgifter samt exempel pa landsomfattande och lokalt hjdlpande. Utbildaren
gar ocksa kort igenom de olika nivaerna i organisationen Finlands Roda Kors. Utbildaren presenterar
i en tabell R6da Korsets verksamhetsnivaer, sa att deltagarna vet var de kan placera sig sjdlva och blir
bekanta med begreppen. | anteckningarna for den som presenterar powerpoint-presentationen
finns tydliga instruktioner om vad som gas igenom under varje bild.

OVNING: Story of an idea- och Finlands Réda Kors 140 ar-videorna

Lar er mer om organisationens historia genom att titta pa videon ”Story of an idea” (OBS! de forsta
3:32 minuterna). Lanken till videon finns pa powerpoint-bild 5.

Efter videorna diskuterar utbildaren med deltagarna med hjalp av féljande fragor:

1. Vad var speciellt revolutionerande i Henri Dunants idé? (svar: opartiskt hjalpande)
2. Hurudana kanslor vickte videon/videorna i dig?

Efter videon beréattar utbildaren om Roda Korsets historia. | powerpointens anteckningsfalt finns
mera information till utbildaren.



Verksamheten askadliggors val i videon ”Finlands Roda Kors -140 ar av hjélpare”. Lanken till videon
finns pa powerpoint-bild nr 6. Efter videon erbjuder utbildaren en kort stund for reflektion 6ver
videon: Blev du 6verraskad av nagon detalj i Finlands Réda Kors historia?

Deltagarna ska fa en inblick i Roda Korsets uppgifter och syfte bade internationellt, nationellt och
lokalt. Det &r viktigt att utbildaren ocksd sammanstaller exempel pa den lokala verksamheten sa att
den nya frivillige/medlemmen kan férknippa den med sin vardag.

3) Principer och varderingar (15 min)

Malet ar att deltagarna forstar att organisationens frivilligarbete grundar sig pa organisationens
varderingar och principer. Deltagaren far mojlighet att 6vervdaga om hen vill forbinda sig till
principerna och varderingarna samt vad de betyder i praktiken och vid planerandet av nya
verksamhetsidéer.

Det ar viktigt att den har delen ar mycket interaktiv och diskuterande. Forst visar utbildaren
principerna pa powerpoint-bild 8 och man diskuterar vad varje princip betyder. | anteckningarna for
powerpoint-presentationen finns férklaringstexter till principerna. Principerna behandlas i en évning
under handledning av utbildaren. Har nedan finns en exempel6vning som kan anvandas eller sa kan
utbildaren planera egna 6vningar. Syftet med 6vningen ar att uppmuntra nya frivilliga att diskutera
hjdlpande och framfdra sina egna idéer och erfarenheter gallande frivilligverksamhet.

OVNING: Principer

Utbildaren valjer tva principer (till exempel humanitet och opartiskhet) och fragar deltagarna hur de
hér principerna syns i deras eget liv. Sedan valjer utbildaren tvd nya principer (till exempel
neutralitet och sjalvstandighet eller enhet) och fragar deltagarna hur dessa principer borde synas i
frivilligverksamheten. Om gruppen &r stor eller det ar svart att fa deltagarna att dela sina tankar med
hela gruppen kan deltagarna uppmanas att diskutera parvis.

Principerna kan dven gas igenom sa att man fragar deltagarna vad principerna enligt dem betyder
och skriver upp nyckelord pa ett bladderblock.

4) Roda Korset ar en beredskapsorganisation (20 min)

Syftet ar att 6ka forstadelsen av hjalpbehov, resiliens och hjilpgivande - pa personlig niva och pa
samhallsniva. Deltagaren lar sig att se Roda Korsets verksamhet som en del av organisationens
beredskap och forstar vad beredskapsorganisation betyder. Deltagaren vet att R6da Korset har en
sarstallning grundad pa lag och forordning samt pa Geneveavtalet. Deltagarna blir bekanta med
internationell hjdlp och Katastroffonden och férstar att bade planerade insamlingar och
nodhjalpsinsamlingar dr en del av organisationens hjalpberedskap. Deltagarna far ocksa hora om
hemlandshjalpen och hjalparbetet i Finland.



OVNING: Beredskap och hjilparbete

Utbildaren ber deltagarna fundera pa hjalparbete och sin egen beredskap och diskutera det i par
med den som sitter bredvid.

Hjalpfragor som stod for diskussionen:
- Vad betyder beredskap?
- Vad &r du férberedd for hemma?
- Vad skulle det vara bra att vara forberedd for i vardagen?
- Nar har du senast hjalpt en annan manniska? Hurudan hjalp gav du?
- Vad betyder hjalparbete?
- Kan ni tillsammans hitta pa exempel pa hjalparbete som Rdda Korset utfor?

Som stod for diskussionen kan utbildaren anvanda bild nr 10 i powerpoint-serien.

Ovningen slutférs i form av en undervisningsdiskussion dar utbildaren klargér sambandet mellan
hjalparbete och Rdda Korsets olika verksamhetsformer. Dessutom gar man igenom Roda Korsets
hjalpkedja med dess delar. Utbildaren presenterar ocksa katastrofhjdlpen, hemlandshjalpen,
katastroffonden och insamlingar. Powerpoint-presentationens bilder 11-13. | anteckningsblocket for
powerpoint-presentationen finns ytterligare information at utbildaren.

Utbildaren kan ocksa anvdnda artiklar och bilder av hjdlpsituationer som funnits i
lokaltidningar/medier - ju ndrmare hjilparbetet kommer deltagarnas lokala liv desto battre.
Malsattningen ar att deltagarna forstar att de kan vara en del av ett internationellt hjalpnatverk som
hjalper bade utomlands och i Finland, dven pa den egna orten.

5) Mangsidig frivilligverksamhet (25 min)

Syftet ar att deltagarna upplever frivilligverksamhet som nagot roligt och inspirerande. Deltagaren
kdnner till de olika formerna av verksamhet i den egna avdelningen och det egna distriktet samt vilka
uppgifter som forekommer inom verksamheten. Hen vet att hen kan vara frivillig regelbundet, pop
up-baserat eller nar det passar hen sjalv. Deltagaren vet hur hen ar férsakrad fran Réda Korsets sida
vid deltagande i verksamheten. Deltagaren forstar att man som medlem i Réda Korset, som kund
eller donator i Kontti eller som blodgivare ar med i Roda Korsets hjdlparbete. Efter utbildningen vet
deltagaren vilka som ar de féljande evenemangen, kurserna, kampanjerna och grupptraffarna i den
egna avdelningen och det egna omradet. Deltagaren kan kontakta kontaktpersonerna och vet av
vem/var man far mer information.

Utbildaren och avdelningens representant(er) inleder avsnittet med att beratta sin egen historia, det
vill sdga varfor de kommit med som frivilliga i R6da Korset och vad frivilligverksamheten betyder for
dem. Som stod for diskussionen kan utbildaren anvdanda den allmédnna informationen om frivillighet
som finns pa powerpoint-presentationens bild 16.



OVNING: Tumbarometer

Deltagarna svarar pa en fragesport om frivillighet pa powerpoint-presentationens bild 17.
Svarsalternativen ja, nej eller ndgot dar emellan visas genom att med tummen peka uppat, nerat
eller at sidan.

Efter tumbarometern kan utbildaren visa exempel pd Réda Korsets frivilligverksamhet (bild 18).
Exemplen ar tagna ur natartiklar. Utbildaren kan formatera bildens exempel med att byta ut
artikelexemplen till lokala exempel och tidningsurklipp.

| borjan av utbildningen skrev utbildaren pa bladderblocket vad deltagarna var intresserade av och
vilken verksamhet de ville veta mer om. Nu ber utbildaren om preciseringar och tillagg till listan. Det
ar viktigt att deltagarnas iver for en viss verksamhetsform inte slas ner, dven om avdelningen inte
skulle ha den verksamheten just for tillfallet. Utbildaren och avdelningens representant(er)
uppmuntrar att komma med i liknande verksamhet eller berattar 6ppet om grannavdelningens
verksamhet om den erbjuder den aktuella verksamhetsformen.

Sedan presenterar utbildaren verksamhetsformerna med hjidlp av powerpoint-bilderna 19-26. |
powerpoint-presentationen ar verksamhetsformerna grupperade enligt hur verksamheten
organiseras. OBS! Fore utbildningen modifierar utbildaren serien tillsammans med avdelningens
representant, sa att den passar just den har utbildningen.

Under och efter presentationen far deltagarna tdnka hogt vad de ar intresserade av och om de har
fragor. Utbildaren kan be deltagarna att diskutera fragorna med ett par.

6) Valkommen med i verksamheten (25 min)

Malsattningen med utbildningens sista del ar att deltagarna efterat vet vad OMA Réda Korset ar och
hur portalen anvands i verksamheten. Deltagaren kan rdkna upp Roda Korsets viktigaste
informationskanaler och kan lagga ut bilder och text om frivilligverksamheten pa sina egna kanaler i
sociala medier. Deltagaren vet att be en minderarigs vardnadshavare om lov att ta fotografier och
forstar hur de som blir hjélpta ska respekteras vid fotograferande. Deltagaren upplever att det ar latt
att komma med i organisationens verksamhet. Hen vet vad som hander harnast pa den egna orten
och vem man ska kontakta om man vill ha mer information.

OVNING: Med i verksamheten och avdelningens uppgifter

Utbildaren projicerar OMA:s framsida fran datorn s3 att deltagarna far se den. Om det finns tid kan
utbildaren ge deltagarna i uppgift att logga in pa OMA med sina egna mobiler. Om det har inte ar
mojligt visar utbildaren med hjalp av dator och videokanon hur OMA ser ut, hur man kommer in pa
den och vad dar finns. Ifall lokalens natférbindelse inte racker till for det har har powerpoint-bild nr
27 en skarmdump av OMA:s framsida.

Utbildaren berattar att OMA Rdda Korset samlar hela Finlands Rdda Kors verksamhet och
evenemang pa ett stalle. Via OMA anmaler man sig till kurser, utbildningar och annan verksamhet.



Genom att skapa en profil far man information om verksamhet i narheten, men registrering
forbinder inte till nagot.

Obs! Utbildaren bor ha koder och en profil i OMA och gora sig bekant med OMA pa forhand.

Under presentationen av OMA visar utbildaren den aktuella avdelningens information och
avdelningsvy i OMA. Om avdelningen inte ar i OMA visar utbildaren avdelningens kontaktuppgifter i
Rednet.

Utbildare OBS! Rednet presenteras bara om avdelningens uppgifter inte finns i OMA.

OVNING: Vad finns pa nitet

Utbildaren visar Roda Korsets webbplats och berattar att FRK har kanaler i Twitter, Facebook och
Instagram. Som stod kan utbildaren anvanda powerpoint-bild nr 28 med skarmdumpar eller visa
direkt pa natet. Utbildaren kan lagga till lokala kanaler pd sociala medier till powerpoint-
presentationen, sa att deltagarna kan folja konton som ar relevanta for dem.

Malsattningen &r att deltagaren frimodigt vagar berdtta om sin frivilligverksamhet och sitt
medlemskap eller om att donera via sociala medier. Deltagaren far ocksa klart for sig att man far
gora inldgg pa de sociala medierna. Deltagaren instrueras att beakta foraldrarnas tillatelse till
fotografering av minderariga samt att vid fotografering respektera dem som far hjalp. Utbildaren
repeterar att det alltid ar god sed att be om samtycke av personerna pa en bild innan man lagger ut
den pa nétet.

Om tiden racker till kan utbildaren uppmuntra deltagarna att gora ett inldgg om utbildningen och
vad de fatt ut av den pa sina egna kanaler i sociala medier. Ni kan ocksa gora ett gemensamt inlagg
om utbildningen under utbildarens ledning och ldgga ut pa distriktets/avdelningens/utbildarens/e.d.
kanal.

Vad hinder pa den egna orten

Deltagaren far senast nu veta sin egen avdelnings kontaktuppgifter och nar de féljande traffarna och
evenemangen halls. Utbildaren och den lokala avdelningens representant(er) forsoker pa allt satt
underldtta deltagarnas vdg med i verksamheten. Pa powerpoint-presentationens bild nr 29 kan
utbildaren och den lokala avdelningen pa forhand lagga till evenemang, traffar, datum,
kontaktuppgifter m.m.

Deltagarna far annu tillfalle att fraga avdelningens frivilliga om mer information och komma 6verens
om fortsattningen. Ett roligt satt att gora det har ar att fardigt bygga en liten massavdelning i
lokalen, dar aktiva i avdelningen star vid slutet av utbildningen med frivilligvastar pa sig och berattar
mer och delar ut material. Anvandningen av en massavdelning har inte beaktats i utbildningens
tidtabell.



7) Sammanfattning och respons (10 min)

OVNING: Tankekarta

Utbildaren ber deltagarna skriva ner saker som de lart sig under utbildningen. Utbildaren gor borjan
till en tankekarta pa bladderblocket, med "Rdda Korset" stort i mitten. Om deltagarna dar manga kan
man gora 2-3 tankekartor och dela in deltagarna i mindre grupper. Deltagarna skriver turvis pa
bladderblocket och observerar vad de andra lart sig. Man kan ocksa ldanka det man sjalv lart sig till
nagot en annan deltagare skrivit.

Till slut valjer utbildaren den lampligaste metoden att samla in respons:

A) genom att utnyttja den bifogade responsblanketten i samband med tankekartan eller
B) genom att stalla muntliga fragor och anvanda tumbarometer

Pa responsblanketten fragas bl.a.
e Lonade det sig att delta?
e Hittade du ett satt att verka i Roda Korset?
o Vet du hur du kan fortsatta som frivillig?
e Nadmn en ny sak som du larde dig
e Halsningar till organisatorerna

Responsen anvands av utbildaren och avdelningens representant(er). Den behover inte skickas till
distriktet eller centralbyran.

Slutligen ger utbildaren en kort kommentar och tackar deltagarna for deras aktivitet.



