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RÖDA KORSETS VÄRDERINGAR OCH PRINCIPER

Att förbättra situationen för utsatta människor genom
att mobilisera den humanitära kraften.
Internationella rödakors- och rödahalvmånefederationens Strategi 2010

Den universella idén

Rödakors- och rödahalvmånerörelsen är en internationell humanitär organisation vars
primära uppgift är att hjälpa och skydda offren för krig, konflikter och stora olyckor över
alla nationella, religiösa och politiska gränser. Kärnan i rödakorsidén har återgivits i
grundprinciperna samt i Genèvekonventionerna och dess tilläggsprotokoll.

Genèvekonventionerna är mellanstatliga avtal om humanitär rätt, som ger röda-
korsrörelsen mandat att agera i alla konfliktområden och övriga krissituationer. Detta
internationella uppdrag ger Röda Korset dess särställning jämfört med övriga
medborgarorganisationer.

I Finland definieras Röda Korsets syfte i en förordning. Organisationens syfte är att i
enlighet med den internationella rörelsens grundprinciper:

1. under alla förhållanden skydda liv och hälsa samt försvara människovärdet och de
mänskliga rättigheterna;

2. främja samarbete och fred mellan folken;
3. rädda människoliv i det egna landet och utomlands;
4. hjälpa de mest utsatta genom att förebygga och lindra mänskligt lidande;
5. stödja och hjälpa landets myndigheter att göra humanitära insatser såväl i fredstid

som under krig och väpnade konflikter;
6. bland medborgarna skapa en positiv inställning till solidaritet och biståndsarbete;
7. öka förståelsen för Röda Korsets arbete och allmänt humanitära strävanden;
8. bygga upp sin beredskap och sina verksamhetsförutsättningar.

2 § förordningen innefattande stadgar för Finlands Röda Kors



humanitet
opartiskhet
neutralitet
självständighet
frivillighet
enhet
universalitet
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De sju principerna

Rödakors- och rödahalvmånerörelsen baserar hela sin verksamhet
på de sju grundprinciper som fastställdes vid den tjugonde
Internationella rödakorskonferensen i Wien år 1965:

Humanitet

Röda Korset som skapades ur viljan att utan åtskillnad bistå dem som sårats på slagfältet,
arbetar internationellt och nationellt för att i varje läge förhindra och lindra mänskligt
lidande. Dess mål är att skydda liv och hälsa och att skapa respekt för människovärdet.
Röda Korset främjar ömsesidig förståelse och vänskap, samarbete och varaktig fred
mellan alla folk.

• Att förhindra och lindra mänskligt lidande med alla medel är Röda Korsets främsta
uppgift och mål i verksamheten. Rörelsen förfogar över en unik beredskap att agera
oberoende av om lidandet orsakas av krig, naturkatastrof eller något annat. Dessutom
spelar dess omfattande utbildningsverksamhet i internationell humanitär rätt och
mänskliga rättigheter en viktig roll i arbetet att lindra lidandet.

• De nationella föreningarna världen över värnar om liv och hälsa genom
hjälpverksamhet och skyddsinsatser (t.ex. för asylsökande och flyktingar).

• Respekten för människovärdet: Röda Korset kräver att varje människas liv och
frihet måste respekteras. Kravet ska följas i alla lägen – det har också inkluderats i
Genèvekonventionerna och de mänskliga rättigheterna.

• Röda Korset arbetar för fred bl.a. genom att sprida kunskap om, övervaka och
utveckla den internationella humanitära rätten, genom att förebygga naturkatastrofer
och befolkningsproblem och genom att upprätthålla en humanitär beredskap i
krisområden.

Opartiskhet

Röda Korset gör ingen åtskillnad mellan nationalitet, raser, religioner, samhällsställning
eller politiska åsikter. Det arbetar uteslutande för att lindra människors lidande och
därvid i första hand hjälpa de mest nödställda.

• Röda Korset bistår dem som bäst behöver hjälp oberoende av hur och varför
hjälpbehovet har uppstått.

• Röda Korset vill hjälpa på ett heltäckande sätt i stället för enskilda fall. Biståndet
riktas till de områden där de behövande lever.

• För att främja likvärdighet driver organisationen olika slags kampanjer och projekt
mot diskriminering och rasism.
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Neutralitet

För att bevara allas förtroende avstår Röda Korset från att delta i fientligheter eller att vid
något tillfälle ta ställning vid meningsskiljaktigheter i fråga om politik, ras, religion eller
ideologi.

• Tack vare sin neutralitet har Röda Korset förtroende världen över, och förmår utöva
inflytande även när andra organisationer inte kan det.

• Fastän Röda Korset inte pekar ut de skyldiga vid konflikter, kan organisationen enligt
sina principer till exempel uttala sig mot rasism, tortyr och kärnvapen.

Självständighet

Röda Korset är självständigt. Även om de nationella rödakorsföreningarna är
statsmakternas medhjälpare på det humanitära området och var och en är underställd
sitt lands lagar, ska de behålla en oavhängighet som tillåter dem att alltid handla i
enlighet med Röda Korsets principer.

• Röda Korset bestämmer om sina egna angelägenheter och uttalanden.
Självständigheten garanterar Röda Korset dess neutralitet.

Frivillighet

Röda Korset är en organisation som frivilligt och osjälviskt ger hjälp.

• Frivillighetsprincipen är hörnstenen i Röda Korsets verksamhet. Det här gäller både
givande och mottagande av hjälp. De frivilligas och de professionellas insatser
sammanjämkas på ett ändamålsenligt sätt.

• Med osjälvisk hjälp menas att Röda Korset inte har andra målsättningar som avviker
från de humanitära.

Enhet

I varje land kan endast finnas en rödakors- eller rödahalvmåneförening. Den ska vara
öppen för alla och dess humanitära verksamhet ska omfatta hela landet.

• Den nationella föreningen ska också ha en enhetlig ledning som handlar enligt Röda
Korsets principer. Då kan organisationen agera konsekvent även i frågor som ofta kan
vara omstridda.

• Var och en som vill vara med och förverkliga Röda Korsets syfte kan bli medlem i
organisationen. Verksamheten måste vara öppen för olika slags människogrupper.



Finlands Röda Kors • Organisationsutbildning 2005 • Sidan 4/4

Röda Korsets värdering och principer

Universalitet
Röda Korset är en världsomfattande organisation inom vilken alla nationella
rödakorsföreningar har samma rättigheter och skyldigheter att bistå varandra.

• De nationella föreningarna ska främst verka i det egna landet. Vid behov är de dock
skyldiga att hjälpa varandra och å andra sidan berättigade att själva få hjälp.

De sju principerna innehåller med andra ord Röda Korsets ideologiska målsättningar och
de sätt på vilka dessa ska uppnås. Röda Korset agerar i syfte att främja humaniteten och
opartiskheten. För att få förtroende och kunna fungera måste Röda Korset bevara sin
neutralitet och självständighet. Frivillighet, enhet och universalitet är handlingsformer
som bildar organisationens strukturella grund: verksamheten grundar sig på nätverket av
frivilliga, de nationella föreningarna följer samma verksamhetsprinciper och är skyldiga att
stödja varandra.

Styr verksamhetsmålen Humanitet
Opartiskhet

Garanterar Röda Korsets verksamhetsmöjligheter Neutralitet
Självständighet

Utgör grunden för organisationen Frivillighet
Enhet
Universalitet


