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Roda Korsets organisation och beslutsprocess

RODA KORSETS ORGANISATION OCH
BESLUTSPROCESS

Finlands Roda Kors verksamhetsnat omfattar avdelningarna, distrikten, centralbyran och
institutionerna. Distriktsbyrderna och centralbyran har till uppgift att stoda verksamhe-
ten i avdelningarna. Beslutsfattarna i organisationen ar de enskilda medlemmarna. Det
ar de som valjer vem som blir fortroendevald och far beslutanderatten.

Verksamheten regleras ocksa av Roda Korsets specifika internationella stallning och
uppgift. Dess globala uppgifter och strategier definieras i internationella avtal och rikt-
linjer. Finland och Finlands R6da Kors ar en lank i rorelsens beslutsprocess. Den interna-
tionella organisationen bestar av Rodakorskommittén och Internationella rodakors- och
rédahalvmanefederationen samt av Genevekonventionernas signatarstater.

FINLANDS RODA KORS

Suomen Punainen Risti - Finlands Roda Kors ar en offentligrattslig forening. Organisatio-
nens forvaltningsorgan har faststallts genom en forordning som innefattar Finlands Roda
Kors stadgar (811/2005). De officiella spraken ar finska och svenska, och inom samernas
hembygdsomrade maste ocksa samernas sprakliga rattigheter tryggas.

De viktigaste aktorerna inom Roda Korset ar dess medlemmar som i Finland ar omkring
100 000 till sitt antal. Var och en som vill verka for Roda Korsets syfte kan bli medlem.

Varje medlem i Finlands Roda Kors hor till nagon lokalavdelning. Roda Korset har cirka

600 avdelningar i Finland.

Lokalavdelningarna driver Roda Korsets verksamhet i huvudsak med frivilligkrafter. For
den regionala verksamheten har landet indelats i 12 distrikt som stoder avdelningarna.
Centralbyran stottar och samordnar verksamheten pa riksniva.

Beslutsfattarna i Finlands Roda Kors ar pa alla nivder rodakorsmedlemmar som deltar

i planeringen av verksamheten genom olika fortroendeorgan. Det hogsta beslutande
organet ar stdmman som samlas vart tredje ar. Medarbetarna stoder, utvecklar och sa-
mordnar verksamheten enligt fortroendeorganens beslut.
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Avdelningen

Avdelningarna representerar Roda Korset pa sin hemort. En avdelning kan grundas av
minst 20 organisationsmedlemmar. Avdelningens framsta uppgift ar att uppratthalla den
organisatoriska aktionsberedskapen i sitt omrade. | sitt agerande ska avdelningarna
folja Roda Korsets grundprinciper och arbeta for organisationens syfte utifran de lokala
behoven.

For att genomfora verksamheten har avdelningen arbetsenheter, exempelvis en van-
klubb, forsta hjalpen-grupp, fangelsebesoksgrupp, internationell grupp eller ungdoms-
grupp. De som verkar i dem ar frivilliga. Avdelningarna arrangerar ocksa utbildning och
evenemang, deltar i kampanjer, ordnar insamlingar och tar stallning for principerna.
Avdelningarna kan aven ha anstallda medarbetare.

Alla avdelningsmedlemmar har ratt att delta i de beslut som fattas i avdelningen. Avdel-
ningen har tva ordinarie moten arligen: hostmotet som godkanner verksamhetsplanen
och budgeten samt valjer avdelningsstyrelsen for foljande ar, och varmoétet som god-
kanner verksamhetsberattelsen och bokslutet samt beviljar ansvarsfrihet for den gamla
styrelsen. Extra avdelningsmoten halls nar avdelningsstyrelsen anser det nédvandigt
eller da en tiondel av avdelningens medlemmar sa kraver. | avdelningens méten kan alla
dess medlemmar delta. Varje enskild medlem har yttrande- och rostratt.

Avdelningsstyrelsen leder avdelningens verksamhet och svarar for verksamheten i alla
dess arbetsenheter. Till avdelningsstyrelsen hor avdelningens ordforande, vice ordféran-
de och 4-8 andra medlemmar.

Se i regelboken instruktionen for Finlands Roda Kors avdelningar. Dar faststalls bl.a. ay-
delningens stallning och verksamhetsidé, de arenden som behandlas vid
avdelningens moten och avdelningsstyrelsens sammansattning och uppgifter.

Distriktet

Distrikten leder och stéder avdelningarnas verksamhet i sitt omrade. Varje avdelning
hor till ndgot distrikt. Distriktet anordnar utbildning och handleder i verksamhetsutveck-
ling, motiverar och sporrar de frivilliga och medlemmarna till aktivitet. De anstallda pa
distriktsbyran ger rad och hjalp i fragor som rér Roda Korsets och avdelningens verk-
sam-het. Dar finns forutom verksamhetsledaren sakkunniga i bl.a. ungdomsverksamhet,
organisationsarbete, forsta hjalpen och socialtjanster.

Distriktets organ, dar besluten fattas, ar distriktsmotet och distriktsstyrelsen. Distriktet
har tva ordinarie moten: hostmotet som godkanner verksamhetsplanen och budgeten
samt utser de fortroendevalda (bl.a. distriktsstyrelsen) for foljande ar, och varmotet som
godkanner verksamhetsberattelsen och bokslutet samt beviljar ansvarsfrihet for den
gamla styrelsen. Extra moten halls om distriktsstyrelsen anser det nédvandigt eller om
minst en tiondel av distriktets avdelningar det kraver.
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Vid distriktsmo6tet har varje avdelning i distriktets omrade en rostberattigad representant
for varje paborjat 100-tal medlemmar. Till fortroendevalda i distriktet kan véljas endast
sadana personer som ar medlemmar i distriktets avdelningar.

Till distriktsstyrelsen hor distriktets ordforande, vice ordférande och 10-16 andra med-
lemmar. Styrelsen kan ha under sig ett varierande antal utskott vars ansvarsomraden
bestdams utifran distriktets behov. Under den kan ocksa fungera separata enheter eller
specialiserade tjanster, sdsom rehabiliterings- och ldkarstationer. Distriktsstyrelsen ar
arbetsgivare for medarbetarna pa distriktsbyran och for de separata enheterna.

Se regelboken instruktionen for Finlands Roda Kors distrikt. Dar faststalls bl.a. distrik-
tets stallning och verksamhetsidé, de arenden som behandlas vid distriktets moten
och distriktsstyrelsens uppgifter.

Beslutsprocessen pa riksniva, centralforvaltningen och
centralbyran

Organisationens riksorgan ar stamman, radet, styrelsen och generalsekreteraren. Till sin
hjalp har generalsekreteraren centralbyrans anstallda.

Stamman

Den hogsta beslutanderatten i Finlands R6da Kors har stdmman som samlas vart tredje
ar. Dar fattas besluten av avdelningarnas och distriktens representanter. Alla avdel-
ningar har en rostberattigad foretradare for varje paborjat antal av 200 medlemmar.
Avdelnings-styrelsen utser representanterna. Dessutom har varje distrikt en rostberatti-
gad fore-tradare vid stamman. Alla medlemmar i organisationen har ratt att narvara vid
stamman. Stamman faststaller riktlinjerna och rekommendationerna for organisationens
verk-samhet och ekonomi samt valjer styrelse for organisationen och medlemmar i radet
for de foljande tre aren.

Fullmaktige

Mellan stammorna tillkommer beslutanderatten fullmaktige dar alla distrikten ar fore-
tradda. Till fullmaktige valjs vid stamman en ordférande och en vice ordférande samt 23
ovriga ledamoter med personliga suppleanter. Samma person kan valjas till fullmaktige
for hogst tva pa varandra féljande mandatperioder. | fullmaktige ingar dessutom, utsed-
da av statsmakten, representanter for utrikesministeriet, inrikes-ministeriet, social- och
halsovardsministeriet, undervisningsministeriet, arbetsministeriet och forsvarsministeriet.

Fullmaktige overvakar organisationens verksamhet, ekonomi och forvaltning i hela lan-
det. Fullmaktige kan ta stallning i aktuella humanitara fragor. Till dess uppgifter hor ock-
sa att diskutera verksamhets- och ekonomipolitiska principfragor och ta upp spérsmal
som ar viktiga for organisationens framtid. Fullmaktige bidrar dessutom till att uppratt-
halla Roda Korsets samhallsrelationer.

Fullmaktige sammankommer till ordinarie mote tva ganger om aret. Extra mote halls nar
fullmaktiges ordforande anser det nodvandigt eller nar minst en tredjedel av ledamoter-
na kraver det.
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Styrelsen

Styrelsen bereder och 6vervakar stammans och fullmaktiges beslut och deras verk-stal-
lighet. Den utvecklar organisationens verksamhet enligt stammans rekommen-dationer
och godkanner arligen organisationens verksamhetsplan inklusive central-forvaltnin-
gens och distriktens ekonomiplaner.

Vid stamman valjs for organisationen en ordforande, tre vice ordforande och sex ovriga
ledamoter, vilka bildar styrelsen. Som foredragande for styrelsen fungerar generalsekre-
teraren. Styrelsen kan ha under sig assisterande utskott och kommittéer.

Generalsekreteraren och centralbyran

Generalsekreteraren ar en anstdlld befattningshavare som leder och utvecklar organi-
sa-tionens arbete. Hon svarar for beredningen och foredragningen av de drenden som
behandlas i styrelsen och for att besluten verkstalls. Generalsekreteraren leder och
Overvakar organisationens anstalldas verksamhet och ser till att organisationens egen-
dom och tillgangar férvaltas och anvands dndamalsenligt.

Till sin hjalp har generalsekreteraren centralbyrans anstallda. De arbetar med kommuni-
kation, rodakorsprogram (bl.a. internationell hjilp, beredskap, forsta hjalpen, bistand
inom landet, socialtjanster), organisationsarbete (organisations- och utbildningsverk-
samhet, ungdomsverksamhet, marknadsforing) samt ekonomi och administration.
Centralbyran stoder distriktens och avdelningarnas arbete och samordnar, utvecklar och
administrerar de riksomfattande projekten och programmen. Dar planeras bl.a. utbild-
ningen av frivilliga, produceras material till avdelningarnas férfogande, uppdateras
registren over medlemmar och fortroendevalda och redigeras tidningen Roda Korset.
Marknadsféringen producerar rodakorsprodukter for medel anskaffning. Pa centralbyran
organiseras ocksa de riksomfattande insamlingarna och den internationella bistands-
verksamheten. Byran ligger i Helsingfors.

Institutionerna

Till Finlands R6da Kors hor dessutom sjalvstandiga institutioner (Blodtjanst, Kontti-
kedjan och De ungas skyddshus) vars verksamhet leds av institutionens direktion enligt
den verksamhetsplan och budget som styrelsen godkant.

4 R
Se i regelboken forordningen innefattande stadgar for Finlands Roda Kors (Nr

811/2005), Finlands Roda Kors arbetsordning (2000) och ekonomistadgan for Fin-
lands

Roda Kors (2000). Dar faststalls bl.a. stammans, radets, styrelsens och general-sekre-
terarens uppgifter, motenas laglighet och beslutforhet samt de arenden som behand-

las vid ordinarie moten. Behandlingsordningen for initiativ framgar av arbetsordnin-
\_ J

INITIATIVRATT

Varje enskild medlem i Finlands Roda Kors har ratt att ta initiativ till organisationens
lokala, regionala eller riksomfattande verksamhet. Initiativen kan lamnas till avdel-
ningsstyrelsen som vid behov vidarebefordrar dem, eller i regionala fragor direkt till
distriktsstyrelsen och i riksomfattande fragor till styrelsen.

. J

Finlands Roda Kors ¢ Organisationsutbildning 2005 e Sidan 4/7



RoOda Korsets organisation och beslutsprocess

MEDLEM | FINLANDS RODA KORS

deltar i besluten verkar inom avdelningens
arbetsenhet
AVDELNINGSMOTET Vanklubb
- hostmote
- varmote Ungdomsgrupp

\1/ valjer och overvakar

AVDELNINGSSTYRELSEN
- leder avdelningens verksamhet

Fhj-grupp

Avdelningens medarbetare

valjer representanterna

DISTRIKTSMOTET

- hostmote
- varmote
\l/ valjer och Gvervakar Verksamhetsledaren
Distriktsbyran
DISTRIKTSSTYRELSEN
- utvecklar och leder distriktets
verksamhet och ekonomi Separata serviceenheter
valjer distriktets representant t.ex. lakarstation,
forlaggning
STAMMAN (vart 3:e ar)
- hogsta beslutande organ
- faststaller riktlinjerna och rekommendatio-
nerna for verksamheten och ekonomin
/ v valjer
FULLMAKTIGE
valjer - 6vervakar organisationens verk-
samhet, ekonomi och forvaltning
/ ‘l’ valjer GENERALSEKRETERAREN

STYRELSEN / - leder organisationens
- leder och utvecklar organisationens verksamhet verksamnet

- beslutar om verksamhets- och ekonomi- [

planeringen Institutionerna
esim. Blodtjanst,

Kontti

utskotten och
kommitteérna

Centralbyran

INTERNATIONELLA RODA KORSET
- internationella strategier och avtal
- hogsta beslutande organ Rodakorskonferensen vart 4:e ar

de anstallda medlemmarna,
de frivilliga,
de fortroendevalda
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INTERNATIONELLA RODA KORSET

Rodakorsrorelsen bestar av de nationella féreningarna, Internationella rodakorskommit-
tén och Internationella rodakors- och rédahalvmanefederationen. | Rodakorskonferensen
som arrangeras vart fjarde ar deltar ocksa de stater som ratificerat Genevekonventioner-
na.

Internationella rodakorskommittén

Internationella rodakorskommittén (International Committee of the Red Cross, ICRC) sa-
mordnar och ansvarar for Roda Korsets verksamhet i krigs- och konfliktomraden. Kom-
mittén ar ett sjalvstandigt organ inom Roda Korset, och dess beslutsfattare kan besta av
endast schweiziska medborgare. Den samarbetar med de nationella foéreningarna (lokala
Roda Korset eller Roda Halvmanen) och med Internationella rédakors- och rodahalvmane-
federationen. Kommittén har sitt huvudkvarter i Genéve samt lands- och regiondelega-
tioner runt om i varlden.

Kommittén

* Overvakar att Genevekonventionerna foljs

* leder organisationens hjalpverksamhet under krig och konflikter

* skyddar civila, krigsfangar och andra som sarats i krig

* tjanstgdr som neutral medlare i konfliktsituationer och tar humanitara initiativ for att
skydda och hjalpa offren

» for register over krigsfangar, gor besok hos krigsfangar och andra som av politiska
eller sdkerhetsskal internerats under krig och forsoker skapa dragligare forhallanden
for dem

* gor efterforskningar for att spara upp personer som forsvunnit under krig och
konflikter och uppratthdller kontakten mellan familjemedlemmar som skiljts at

* erkdnner de nya nationella foreningarna

* sprider kunskap om internationell humanitar ratt

Internationella rodakors- och rodahalvmanefederationen

Internationella rodakors- och rodahalvmanefederationen bildar ett varldsomspannande
samarbetsnatverk inom vilket de nationella foreningarna kan utbyta erfarenheter och
formedla internationellt bistand. Federationen bestar av de nationella féreningarna, av
sekretariatet i Genéve och av lands- och regiondelegationer. Den stdder de nationella
foreningarnas utveckling och samordnar deras hjalpaktioner vid naturkatastrofer.

Federationens fyra karnuppgifter

* Att framja rodakors- och rédahalvmanerérelsens grundprinciper och humanitara
varderingar

* Katastrofhjalp

* Katastrofberedskap

* Att arbeta med halsa och omsorg i lokalsamhallet.
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Federationen samordnar och leder Réda Korsets internationella fredstida bistandsarbete
och bedriver utvecklingssamarbete for att starka de nationella foreningarna och pa det
sattet hjalpa de mest utsatta befolkningsgrupperna. Varje nationell forening ar huvu-
dansvarig for insatserna i sitt omrade, sekretariatet samordnar de nationella féreningar-
nas verksamhet och ger stod vid behov.

Federationens generalférsamling sammankommer med tva ars intervall. Vid métet ar alla
rédakors- och rodahalvmaneforeningarna representerade. Motet valjer for Federationen
generalsekreterare som leder verksamheten globalt.

Federationen och Kommittén har bada observatorsstatus i FN, vilket gor det mojligt att
driva for Roda Korset viktiga fragor dven i ett mellanstatligt forum.

Internationella rodakorskonferensen

Organisationens hogsta beslutande organ ar Rodakorskonferensen som samlas vart
fijarde ar. Den kommer ut med uppdrag 3t medlemsorganisationerna och med rekom-
mendationer och 6nskemal i humanitara fragor for regeringarna. Foretradda vid motet ar
Kommittén, Federationen, alla nationella foreningarna och de stater som undertecknat
Genevekonventionerna.

For mer information
Finlands Roda Kors regelbok

Kommitténs webbsidor: www.icrc.org
Federationens webbsidor: www.ifrc.org
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