R6da Korsets organisation och beslutsprocess

RODA KORSETS ORGANISATION
OCH BESLUTSPROCESS

Att kunna genomskada organisationen ar nyckeln till handling och medbestammande.
Med alla sina globala komponenter kan Roda Korsets organisation verka komplicerad.
Som utbildare kanner du organisationen och kan berdtta om den pa ett mangsidigt satt.
Fundera dock alltid vad som i den ar det allra vasentligaste for din malgrupp och koncen-
trera dig pa det.

Den breda allmanheten vill allra helst veta vad Roda Korset har att erbjuda for verksam-
het. | stallet for att i detalj bena ut komplicerade organisations- och beslutskrumelurer
ska du koncentrera dig pa lokala aktiviteter ur avdelningens synvinkel och hur man kom-
mer med i dem. A andra sidan hjalper det att forsta rérelsen och motiverar for att delta i
aktiviteterna om man vet att Roda Korsets verksamhetsnat ar varldstackande.

Nar nya och gamla frivilliga utbildas, till exempel pa Roda Korsets grundkurser, ar det
viktigt att var och en av dem hittar sin egen plats i organisationen och beslutsfattandet.
Studera organisations- och beslutsprocesserna med utgangspunkt i aktorerna sjalva:

e Var ar deltagarna sjalva verksamma?

¢ Av vilka delar bestar avdelningen? Vilka &r avdelningens arbetsenheter?

e Vem sitter med i styrelsen? Hur far man kontakt med dem? Vad gor styrelsen?

¢ Hur kan en enskild medlem/frivillig paverka i avdelningen?

e Vad gor distriktet? Vilket distrikt ligger narmast aktérerna sjalva? | vilka fragor har
deltagarna redan varit i kontakt med distriktsbyran?

e Vem sitter med i distriktsstyrelsen och om vilka arenden beslutar man dar?

¢ Vilket inflytande 6var den unga medlemmen pa organisationens olika plan?
Vilka egna plattformer for paverkan erbjuds den unga i organisationen?

e Hurdant stdd kan man fa fran distriktet och vem arbetar pa distriktsbyran?

I utbildningen av fértroendevalda ar beslutsfragorna det centrala innehallet. Ga igenom
beslutsfattandet pa avdelnings-, distrikts- och riksniva. Det vasentliga ar att man skiljer
at de anstallda och de fortroendevalda i beslutsprocessen. Det Ionar sig ocksa att upp-
marksamma den roll som avdelningens, distriktets eller organisationsstyrelsens utskott
och kommittéer har i forhallande till den officiella beslutsprocessen.

e Vem deltar i beslutsfattandet?

e Hur valjs de fortroendevalda pa de olika nivaerna i organisationen?

e Hur skapas de lokala, regionala och riksomfattande besluten, riktlinjerna och
verksamhetsplanerna?
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De unga som en del av beslutsfattandet i organisationen

Ungdomsmedlemmarna har lika ratt till inflytande i alla organisationens beslutsorgan. De
unga har dessutom egna plattformer for paverkan pa distrikts- och riksniva.

Distriktsparlamentet ar en paverkanskanal och ett radgivande organ for FRK-ungdomar-
na dar de kan utveckla ungdomsverksamheten och paverka ungdomsarbetet i det egna
distriktet. Distriktsparlamentet diskuterar det gdngna arets verksamhet i distriktet, fol-
jande ars prioriteringar och utveckling av ungdomsverksamheten, tar initiativ och lagger
fram forslag for distriktsstyrelsen och Ungdomarnas arsmote.

Parlamentet gor ocksa en framstallning for distriktsstyrelsen eller dess organ for ung-
domsfragor om distriktets representanter vid Ungdomarnas arsmote. Distriktets ung-
domsutskott eller ungdomskommitté sammankallar distriktsparlamentet dar antalet
rostberattigade ombud baserar sig pa det antal ungdomsmedlemmar som avdelningen
hade i slutet av foregdende ar. Rostetalet och Ovriga regler for distriktsparlamentet finns
i parlamentets arbetsinstruktion.

Ungdomarnas arsmote ar den storsta arliga tillstallning som samlar ungdomsmedlem-
marna i var organisation och har ocksa av organisationsstyrelsen utsetts till paverkans-
kanal och radgivande organ for de unga. Styrelsen for Finlands R6da Kors utnamner

den riksomfattande ungdomskommittén som sammankallar arsmotet. Antalet officiella
ombud vid motet vilka utgdrs av organisationens ungdomsmedlemmar baserar sig pa det
antal ungdomsmedlemmar som distriktet hade vid slutet av foregdende ar.

Arsmétet behandlar ungdomsverksamheten aret innan, verkstélligheten av strategin,
verksamhetens tyngdpunkter, lagger fram forslag och initiativ om organisationens verk-
samhet for styrelsens riksomfattande ungdomskommitté och deltar i den allmanna ung-
domspolitiska diskussionen. Rostetalet och 6vriga regler for Ungdomarnas arsmote finns
i arsmotets arbetsinstruktion.
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Organisationscirklarna
Ovningen kan tillampas exempelvis pa Réda Korsets grundkurs och vid utbildning-
en av fortroendevalda. Rita i ett bladderblock en cirkel och skriv ordet medlem mitt
i. Vidga perspektivet till avdelnings-, distrikts, riks- och internationellt rodakorsplan
genom att diskutera samtidigt. Stall fragor till deltagarna som kan s6ka svaren i
utbildningsmaterialet. Skriv upp svaren i bladderblocket.
' N
Medlem Vem kan bli medlem i Roda Korset?
Avdelning Vad gor avdelningen?
Av vilka delar ar avdelning uppbyggd?
Vilka ar avdelningens forvaltningsorgan?
Vem beslutar i avdelningen?
Hur kan man delta i beslutsfattandet?
Distrikt Vad gor distriktet?
Vilka ar distriktets forvaltningsorgan?
Vem beslutar om verksamheten?
Vem ar anstalld i distriktet?
Finlands Vilka ar beslutsorganen pa riksniva?
Roda Hur valjs de fortroendevalda?
Kors Vad gor centralbyran?
Internationella Av vilka delar ar internationella Roda Korset uppbyggt?
Roda Korset Vad gor internationella Roda Korset?
. J
. J
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Ange i figuren, till exempel med punkter, var deltagarna sjalva ar verksamma och kan

delta i beslutsfattandet.
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Kartovning i paverkansarbete

I synnerhet i utbildningen av fértroendevalda kan man genomfora en kartovning i paver-
kansarbete. Deltagarna ritar upp i bladderblocket en "paverkansvag” genom ett sjalvvalt
tema fran inledningsfas till malet med hjalp av foljande fragor:

¢ De egna paverkansmojligheterna?

e Vem annan kan paverka maluppnaendet?
¢ Vilket organ fattar beslutet?

e Vem IOnar det sig att kontakta?

¢ Vem ger mer information?

e Vem kan hjalpa?

Exempelfragor:

1. Duvar i fjol pa ett internationellt rodakorslager och berattade om dina erfaren-
heter for din grupp. Nu skulle ocksa din grupp vilja aka utomlands for att bekanta sig
med Roda Korset i ett annat land. Du far veta att din vans grupp i Polen &r villig att
ta emot er. Hur gar ni till vaga?

2. Ni far hora att Roda Korset planerar en kraftig hdjning av medlemsavgiften.
Ni tycker att hojningen ar 6verdriven. Vad kan ni gora?

3. Du har besokt en skola och talat om Roda Korset. Nagra ungdomar sager att de vill
bidra pa nagot satt till Hungerdagen. De har tankt ordna en konsert. Vad sager du
och hur gar ni vidare?

4. Ett lokalt kafé har valt som reklamfras "Forsta hjalpen mot bakfylla happy hour
9.00-12.00". For att framhava sitt budskap har kaféet hangt upp stora réda kors i
sina fonster och pa sina vaggar. Vad kan du gora?

5. Er forsta hjalpen-grupp vill stifta bekantskap med Kalkku. Ni har inga pengar och
besoket har inte heller tagits in i verksamhetsplanen. Vilka ar era mojligheter?

6. Styrelsen har beslutat att salja er moteslokal, eftersom den anser att det ar sloseri
att betala vederlag. Avdelningens pengar kan placeras mer Ionsamt. Tanken tilltalar
inte dig, vad kan du gora?

7. Vid avdelningens varmote ar fem personer pa plats. Hilma som ar aktiv van men inte
medlem i avdelningen tar ordet. Hon anser att motet inte ar beslutfort eftersom tre
av de narvarande ar styrelseledamoter och bara tva representerar 6vriga. Hur borde
ordforanden agera?
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8. Du deltar i avdelningens hostmote. Sekreteraren presenterar foljande ars verk-
samhetsplan dar det foreslas att avdelningen allokerar sina resurser till kantinverk-
samhet pa sjukhuset. Det har betyder att ocksa medlemmarna i din grupp far boérja
skota kantinen. Vad aterstar att géra och hur hade man kunnat paverka situationen
pa forhand?

9. Medeldldern i distriktsstyrelsen ar 67 ar. Ungdomsgruppen tog upp saken och enligt
dig borde nagonting goras. Vilka mojligheter har ni?

10. Beskriv din drom eller ditt problem pa Réda Korset och skapa av det din egen
paverkansvag.

Paverkansvagarna gas igenom gruppvis.

Perioden mellan stammorna

Vid utbildningen av fortroendevalda ar det speciellt viktigt att man tar upp det
riksomfattande paverkansarbetet och gar igenom stamman.

Rita en tidsaxel, och mark ut pa den
¢ var och nar foregdende stamma arrangerades
¢ var och nar foéljande stamma ska hallas.

Dela ut stammans strategi till deltagarna. Se narmare pa de beslut som fattades
vid forra stamman. Hur paverkar de avdelningens verksamhet?

Hur forbereder man sig for stamman? Vilka fragor paverkar beslutsfattandet
vid stamman, exempelvis strategin? Studera hur stammofoérberedelserna syns i
avdelningens och avdelningsstyrelsens verksamhet.
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- 2
Exempel:
11-12.6.2011 Stamman i Lahtis
12.6.2011 DEN NYA STYRELSEN BORJAR SITT ARBETE

- Overvakar att stammobesluten verkstalls

Vem invaldes i styrelsen?
Vilka var stammans beslut?
Hur paverkar strategin avdelningen?

12.12.2011 Sista tidpunkten for styrelsen att ge Vilka var klammarna fran férra stimman?
sina svar pa stammans klammar Vad svarade styrelsen pa dem?
(6 manader fran stamman) Var finns denna information?
Styrelsen forbereder sig for
1.1.2013 att planera féljande stammo-
- period
- planerar hur avdelningarna
ska horas Hur deltar avdelningarna
- foljer den internationella i beredningen av
- utvecklingen och strategierna rekommendationerna?
- foljer upp och utvarderar hur
de foregaende rekommen-
dationerna verkstallts
31.12.2013 Antalet stammoforetradare fran Hur manga officiella ombud skulle
avdelningen baserar sig pa deltagarnas avdelningar ha ratt till
foregdende ars medlemsanstal enligt medlemsantalet aret innan?

Avdelningarna bor skicka sina kommentarer till strategin till distrikten

Februari 2013 Styrelsen ska officiellt meddela tiden och platsen for stamman
Valnamnden inleder sitt arbete

Forslagen till fortroendevalda skickas till valnamnden

VERKSTALLAN AV STAMMOREKOMMENDATIONERNA PA RIKS-, DISTRIKTS- OCH AVDELNINGSNIVA, UPPFOLJNING AV BESLUTEN

April 2013 Initiativen tillstalls styrelsen, kandidatnomineringen boérjar
Maj 2013 Styrelsen bor sanda moteskallelse senast 4 veckor innan stamman
Juni 2014 Ordinarie stamma i Abo
N\ J

Finlands R6da Kors e Organisationsutbildning 2011 e Utbildarens sida 7



R6da Korsets organisation och beslutsprocess

Kortkurs i att ova inflytande vid stamman

Hur ovar man inflytande vid stamman? Fore motet kan man for avdelningarna och de of-
ficiella ombuden anordna en sarskild "kurs i stammoteknik”. For att kunna paverka maste
representanterna kanna till motespraxisen som varierar nagot fran stamma till stamma.
Har kommer nagra allmanna rattesnoren. Infor varje stamma skraddarsys ocksa sarskilda
utbildningar eller "stammospecialiteter” saval for avdelningarnas eget folk som for de
officiella ombuden.

De officiella representanterna fran avdelningarna och distrikten far gora inlagg och har
rostratt vid stamman. De ska ha fullmakt som visar att de valts till officiell foretradare av
en avdelning eller ett distrikt. Ratt att yttra sig vid stamman har, férutom de rostberat-
tigade, ocksa ledamoterna i fullmaktige och styrelsen, revisorerna och generalsekretera-
ren. Stamman kan bevilja yttranderatt aven till andra personer. Alla R6da Korsets med-
lemmar har ratt att narvara vid stamman.

Vid stamman faststalls riktlinjerna for Finlands Roda Kors verksamhet, dvs. strategin for
de foljande tre dren. Vid stamman valjs for organisationen ocksa ordférande och tre vice
ordforande samt sex ovriga styrelseledamaoter. Dessutom valjs en ordforande och en vice
ordforande samt 23 ledamoter och suppleanter for fullmaktige. Tre revisorer med per-
sonliga suppleanter valjs for att 6vervaka ekonomin. Man kan ocksa ta initiativ och rikta
dem till stamman.

N
Val av for- Personvalen vid stémman bereds i forvag. Kandidater kan foreslas

troendevalda  skriftligt pa blankett som fas fran centralbyran. Forslagen som kan
ges redan fore stamman overlamnas till valnamnden. Av forslaget
bor framga for vilken post man foreslar personen samt motiveringar.
Forslaget kan aven goras under stamman.

Valen forbereds av en valnamnd som bestar av distriktens officiella
foretradare. Den bl.a. sammankallar avdelningarnas stammorepresen-
tanter till distrikts- eller regionala moten for att diskutera forslagen.
Under stamman tar valnamnden emot de officiella foretradarnas for-
slag till fortroendevalda och sammanstaller utifran dessa ett valgrun-
dat forslag till kandidater for varje post. Personvalen forrattas vid
behov genom omrdstning.

Strategin Styrelsen utarbetar ett forslag till strategi. Avdelningarna kan paverka
strategin redan i beredningsskedet i och med att styrelsen hor dem
exempelvis genom att sanda ut en enkat om utveckling av organisa-
tionen.

Strategin diskuteras under stamman och bearbetas i mindre grupper
och utskott i vars arbete de officiella ombuden kan delta. Vid motet
kan man ocksa foresla andringar i strategin.
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Initiativ Ett initiativ som riktas till stamman ar en skriftlig framstallning om den
riksomfattande verksamheten, som ska overlamnas till styrelsen minst
tva manader fore stamman. Initiativ kan antingen tas av en enskild
medlem eller av en enhet med rattshandlingsférmaga.

Stamman ar ett storskaligt mote vars genomforande kraver en ratt stram motesteknik.
Proceduren inleds med konstituering, da man for motet valjer ordférande, sekreterare,
rostraknare och 6vriga nédvandiga organ, sasom kommittéer. Samtidigt beslutar man om
vad som ska behandlas pa motet och i vilken ordning. Se ordinarie stammans arenden

(318).

Vissa allmanna kutymer:

4 )\

Inlagg Vid stamman begars ordet vanligen med en sarskild lapp.

Langden pa diskussionsinlagget ar begransad.

Replik Anhallan om replik sker genom handupprackning.
Repliken ar en kort kommentar till diskussionen.

Klam Med en klam kan man styra verkstallandet av ett beslut eller utreda
och kanske bereda ett kommande beslut. Klammen anknyter till ett
arende som har behandlats och den far inte std i strid med beslutet.
Man far inte heller andra pa eller utvidga klammen.

Andrings- Alla forslag till andringar i dokument som behandlas vid motet bor

forslag goras skriftligt. Det racker alltsa inte att man tar upp en sak eller
muntligen foreslar en justering i stora salen. Genom skriftlig framstall-
ning kan man se till att arendet protokollférs pa ratt satt.

Utskott | utskotten behandlar de officiella ombuden strategin i mindre grupper
och i friare form an i stora salen. Utskottens forslag sammanstalls for
att bilda underlag for diskussionen och besluten i stora salen.

Kommittéer Kommittéerna bereder forslagen for stamman. Valnamnden exempel-
vis forbereder de val som ska forrattas vid stamman och procedur-
kommittén avgor hur man ska ga till vaga vid oklarheter i motes-
praxisen.

\ J

Utbildarens material
OH-mallen En varldsomspannande organisation
OH-mallen Roda Korsets organisation
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