Roda Korset agerar i Finland

RODA KORSET AGERAR | FINLAND

Vid utbildningen av nya medlemmar och allmanheten &r presentationen av vara
verksamhetsformer det enda sattet att rekrytera nya aktiva frivilligmedarbetare.
Mangfalden av aktiviteter i Roda Korset och deras mangsidighet ar en overraskning for
manga nya och dven gamla aktorer.

Nar du ar pa vag till en tillstallning dar du har mojlighet att locka med nya frivilliga ta med
dig broschyrer om de olika verksamheterna fran distriktsbyran. Utred alltid i forvag de
lokala aktiviteterna. Utover den allmanna presentationen av organisationen vill 3horarna
garna veta vad det finns for verksamhet just pa deras hemort.

Att fa bekanta sig med eller repetera de olika verksamhetsformerna ger aktérerna och
avdelningens fortroendevalda en mgjlighet att overblicka hur Roda Korsets
primaruppgifter och handlingsidé kommer fram i praktiken. Pa det har sattet kan man
ocksa utvardera och utveckla den egna avdelningens verksamhet. Likasa kan man
betrakta de olika aktiviteterna ur de lokala behovens och det frivilliga intressets
synvinkel. Avdelningarna ar i nyckelstallning nar det galler att rekognosera den egna
policymiljon och vad dar finns for behov, eventuella risker och hotbilder. Utifran dessa
iakttagelser faststaller avdelningen insatsomradena i sin verksamhet.

Fran handlingsidé till verksamhetsformer

"Att forbattra situationen for utsatta manniskor genom att mobilisera den humanitara
kraften.”

Handlingsidén for hela rodakorsrorelsen kan sammanfattas i denna mening. Citatet ar
hamtat fran Internationella rodakors- och rédahalvmanefederationens "Strategi 2010"
som ger riktlinjerna for organisationens verksamhet under de kommande aren. Det ar
viktigt att man i avdelningarna kanner igen och utvarderar utsattheten lokalt och pa
grasrotsniva. D3 kan vi utveckla program och aktiviteter som pa basta tankbara satt
svarar mot behoven.

( )
Fundera under kursen:
¢ Vilka ar de utsatta i dagens Finland? Och i synnerhet pa den egna orten?
* Genom vilka verksamhetsformer férverkligas handlingsidén?
* Hurdant manskligt stod kan vi erbjuda med frivilligkrafter?

. J

Avdelningen som foretradare for Roda Korset

Roda Korsets lokalavdelning representerar hela internationella rodakorsrérelsen pa sin
ort. Kdrnomradena for Roda Korset ar desamma o6ver hela varlden medan verk-
samhetsformerna varierar och har en annorlunda betoning alltefter lokala behov och
omstandigheter.
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Fundera under kursen:
* P3 vilket satt bistar avdelningen myndigheterna pa orten?
* Hur reagerar avdelningen pa lokala behov?

Reflektera ocksd gdrna Over vad de andra nationella foreningarna har fér verksam-
hetsformer inom de olika karnomradena.

Vid utbildningen av avdelningens nyckelpersoner kan man ocksa begrunda vilken styrka
de olika verksamhetsformerna ger avdelningen och Roda Korset.

Tips om hur verksamhetsformerna kan tas upp pa grundkurserna for de frivilliga och de
fortroendevalda:

(" )

Fundera i par

Fundera parvis eller i grupper for bikupediskussion féljande fragor.

* Hur de olika frivilligtjansterna syns pa den egna orten?

* Hurdana frivilliga social- och halsovardstjanster finns det behov av pa orten?
* | hurdan verksamhet vill folk delta som frivilliga?

Tidningsurklipp

Samla under nagra veckor fore kursen tidningar och tidningsurklipp och ta med dem
till kursen. Deltagarna kan i grupper plocka ut fran materialet olika nyheter,
informationsmeddelanden, handelser och artiklar om situationer dar Roda Korset har
varit/kunde ha varit/borde ha varit/(borde inte vara) inblandad. Till slut kan man t.ex.
samla urklippen pa bladderblock och begrunda hur de kunde inordnas i fyrfaltet med
karnomradena. Samtidigt kan man diskutera hur samhallsbehoven och utmaningarna
ser ut i dag och pa vilket satt de eventuellt har férandrats.

Idéklackning om utsatthet
Fundera vad utsatthet konkret betyder i lokalsamhallet. Sedan kan man klacka idéer
om hur de frivilligaktiviteter kunde se ut genom vilka utsattheten kan forebyggas.

Lista over strategier, regler och avtal som styr verksamheten
Gor tillsammans upp en lista over de regler, avtal, lagar och anvisningar som reglerar
Roda Korsets agerande i Finland.

Exempel

Roda Korsets principer

tammans riktlinjer

Strategi 2010

Lagen om Finlands Roda Kors

Frivilligverksamhetens policy

Avtalet med arbetsministeriet

Avtalet med arbetsministeriet om flyktingmottagande

Avtalet med social- och halsovardsministeriet (forsta hjalpen-utbildning)
Avtalet med inrikesministeriet om samordnande av Frivilliga

raddningstjansten
& /
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Navigering pa natet, gemensamt aktivt larande

Om det pa kursplatsen finns tillgang till internet, kan man med hjalp av den aktiva
samverkansmodellen (se materialet for utbildarutbildningens instrumentmodul)
studera verksamhetsformerna genom att utnyttja FRKs webbsidor (och skriftligt
material) for kunskapssokning.

Kolla in frivilliguppgifter i materialet

Sok fram konkreta uppgifter som organisationens verksamhetsformer kan erbjuda de
frivilliga och gor en lista 6ver dem. Man kan fortsatta med att fundera vilka
egenskaper, kunskaper och fardigheter det kravs for de olika uppdragen.

Kolla in verksamhetsformerna pa video

Se videorna "Berattelser om humanitet” och "Vi begar inte mycket"”. Be deltagarna
skriva upp de verksamhetsformer som kommer fram pa videorna. Avslutningsvis kan
verksamhetsformerna grupperas under de fyra karnomradena.

Tanketalko om verksamhetsformer

Gor tillsammans exempelvis i form av tanketalko (se materialet for utbildarut-
bildningens instrumentmodul) en forteckning 6ver alla de frivilligaktiviteter som for
tillfallet existerar.

Exempel pa aktiviteter som Finlands Roda Kors arbetar med inom de fyra karnomradena:

Framjande av Utbildning i och spridande av kunskap om humanitar ratt
grundprinciper och Fostran till internationalism
humanitara varderingar Mangkulturell gruppverksamhet i avdelningar

Fostran till tolerans, antirasistiska kampanjer

Humanitar Hjalpverksamhet inom landet (materiell hjalp och
hjélpverksamhet Psykosocialt stod)

Forsta omsorgen

Forlaggningar for asylsokande

Personefterforskning och rédakorsmeddelanden
Researrangemang for aterférening av flyktingfamiljer
Beredskap for mottagande av asylsokande

Hjalp till kommuner vid kvotflyktingmottagande
Internationell hjalp (personal, fornédenheter etc.)

Uppratthallande och Medborgarutbildning i forsta hjalpen
utveckling av Frivilliga raddningstjansten (Vapepa)
hjalpberedskapen Internationella personreserven
Grupper for forsta hjalpen
Insamlingar
Katastroffonden

Kontti-ateranvandningsvaruhus
Psykologernas riksomfattande beredskapsgru
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Framjande av halsa och Van- och stddpersonsverksamhet h
omsorg i lokalsamhallet Flykting- och invandrarverksamhet
Aktivitetscenter
Aktiv egenvard
Hiv/aidsarbete
Drogarbete
Hemvard
Avl6sning av narstdendevardare
Brottsofferjour
Sjuktransport
Gatujour
De ungas skyddshus
Kontaktverksamhet
Trygghetstelefonservice
Psykiskt stod
\_ J
Bakgrund och historik
Bakgrund och historik
Vill du veta mer om verksamhetsformerna inom landet titta in pa organisationens
webbsidor (www.redcross.fi). En bra informationskalla ar ocksa festskriften "Se
manniskan” med anledning av organisationens jubileumsar 2002.
Material
Strategi 2010
Stammans rekommendationer och riktlinjer 2002
"Lat nya vindar ..." - Tips for utvecklingen av frivilligverksamheten. Finlands R6da Kors. 2001

Regelboken

Karjalainen Jouko: Observationer om utsatthet. Stakes och FRKs tredje utsatthetsstudie.
STAKES Rapporter 266. 1999.

Hytonen Yki: Se manniskan, Finlands Roda Kors 1877-2000

Utbildarens material

Stordiaserien Det har ar Roda Korset: R6da Korsets och R6da Halvmanens uppgifter;
Ingriper med hjalp i hemlandet och internationellt; Forsta hjalpen och hjalpberedskap;
Halsoframjande: Lev val - livet igenom; Stod for invandrare, framjande av toleransen; Stod
och hjalp pa frivillig basis; Aktiviteter och stéd for ungdomar; och Professionella tjanster.

Videorna Berattelser om humanitet och Vi begar inte mycket kan lanas pa distriktsbyran.
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