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Röda Korset agerar i Finland

RÖDA KORSET AGERAR I FINLAND

Vid utbildningen av nya medlemmar och allmänheten är presentationen av våra
verksamhetsformer det enda sättet att rekrytera nya aktiva frivilligmedarbetare.
Mångfalden av aktiviteter i Röda Korset och deras mångsidighet är en överraskning för
många nya och även gamla aktörer.

När du är på väg till en tillställning där du har möjlighet att locka med nya frivilliga ta med
dig broschyrer om de olika verksamheterna från distriktsbyrån. Utred alltid i förväg de
lokala aktiviteterna. Utöver den allmänna presentationen av organisationen vill åhörarna
gärna veta vad det finns för verksamhet just på deras hemort.

Att få bekanta sig med eller repetera de olika verksamhetsformerna ger aktörerna och
avdelningens förtroendevalda en möjlighet att överblicka hur Röda Korsets
primäruppgifter och handlingsidé kommer fram i praktiken. På det här sättet kan man
också utvärdera och utveckla den egna avdelningens verksamhet. Likaså kan man
betrakta de olika aktiviteterna ur de lokala behovens och det frivilliga intressets
synvinkel. Avdelningarna är i nyckelställning när det gäller att rekognosera den egna
policymiljön och vad där finns för behov, eventuella risker och hotbilder. Utifrån dessa
iakttagelser fastställer avdelningen insatsområdena i sin verksamhet.

Från handlingsidé till verksamhetsformer

”Att förbättra situationen för utsatta människor genom att mobilisera den humanitära
kraften.”

Handlingsidén för hela rödakorsrörelsen kan sammanfattas i denna mening. Citatet är
hämtat från Internationella rödakors- och rödahalvmånefederationens ”Strategi 2010”
som ger riktlinjerna för organisationens verksamhet under de kommande åren. Det är
viktigt att man i avdelningarna känner igen och utvärderar utsattheten lokalt och på
gräsrotsnivå. Då kan vi utveckla program och aktiviteter som på bästa tänkbara sätt
svarar mot behoven.

Fundera under kursen:
• Vilka är de utsatta i dagens Finland? Och i synnerhet på den egna orten?
• Genom vilka verksamhetsformer förverkligas handlingsidén?
• Hurdant mänskligt stöd kan vi erbjuda med frivilligkrafter?

Avdelningen som företrädare för Röda Korset

Röda Korsets lokalavdelning representerar hela internationella rödakorsrörelsen på sin
ort. Kärnområdena för Röda Korset är desamma över hela världen medan verk-
samhetsformerna varierar och har en annorlunda betoning alltefter lokala behov och
omständigheter.
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Fundera under kursen:
• På vilket sätt bistår avdelningen myndigheterna på orten?
• Hur reagerar avdelningen på lokala behov?
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Reflektera också gärna över vad de andra nationella föreningarna har för verksam-
hetsformer inom de olika kärnområdena.

Vid utbildningen av avdelningens nyckelpersoner kan man också begrunda vilken styrka
de olika verksamhetsformerna ger avdelningen och Röda Korset.

Tips om hur verksamhetsformerna kan tas upp på grundkurserna för de frivilliga och de
förtroendevalda:

Fundera i par
Fundera parvis eller i grupper för bikupediskussion följande frågor.
• Hur de olika frivilligtjänsterna syns på den egna orten?
• Hurdana frivilliga social- och hälsovårdstjänster finns det behov av på orten?
• I hurdan verksamhet vill folk delta som frivilliga?

Tidningsurklipp
Samla under några veckor före kursen tidningar och tidningsurklipp och ta med dem
till kursen. Deltagarna kan i grupper plocka ut från materialet olika nyheter,
informationsmeddelanden, händelser och artiklar om situationer där Röda Korset har
varit/kunde ha varit/borde ha varit/(borde inte vara) inblandad. Till slut kan man t.ex.
samla urklippen på blädderblock och begrunda hur de kunde inordnas i fyrfältet med
kärnområdena. Samtidigt kan man diskutera hur samhällsbehoven och utmaningarna
ser ut i dag och på vilket sätt de eventuellt har förändrats.

Idékläckning om utsatthet
Fundera vad utsatthet konkret betyder i lokalsamhället. Sedan kan man kläcka idéer
om hur de frivilligaktiviteter kunde se ut genom vilka utsattheten kan förebyggas.

Lista över strategier, regler och avtal som styr verksamheten
Gör tillsammans upp en lista över de regler, avtal, lagar och anvisningar som reglerar
Röda Korsets agerande i Finland.

Exempel
à Röda Korsets principer
à tämmans riktlinjer
à Strategi 2010
à Lagen om Finlands Röda Kors
à Frivilligverksamhetens policy
à Avtalet med arbetsministeriet
à Avtalet med arbetsministeriet om flyktingmottagande
à Avtalet med social- och hälsovårdsministeriet (första hjälpen-utbildning)
à Avtalet med inrikesministeriet om samordnande av Frivilliga

räddningstjänsten
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Navigering på nätet, gemensamt aktivt lärande
Om det på kursplatsen finns tillgång till internet, kan man med hjälp av den aktiva
samverkansmodellen (se materialet för utbildarutbildningens instrumentmodul)
studera verksamhetsformerna genom att utnyttja FRKs webbsidor (och skriftligt
material) för kunskapssökning.

Kolla in frivilliguppgifter i materialet
Sök fram konkreta uppgifter som organisationens verksamhetsformer kan erbjuda de
frivilliga och gör en lista över dem. Man kan fortsätta med att fundera vilka
egenskaper, kunskaper och färdigheter det krävs för de olika uppdragen.

Kolla in verksamhetsformerna på video
Se videorna ”Berättelser om humanitet” och ”Vi begär inte mycket”. Be deltagarna
skriva upp de verksamhetsformer som kommer fram på videorna. Avslutningsvis kan
verksamhetsformerna grupperas under de fyra kärnområdena.

Tanketalko om verksamhetsformer
Gör tillsammans exempelvis i form av tanketalko (se materialet för utbildarut-
bildningens instrumentmodul) en förteckning över alla de frivilligaktiviteter som för
tillfället existerar.
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Exempel på aktiviteter som Finlands Röda Kors arbetar med inom de fyra kärnområdena:

Främjande av
grundprinciper och
humanitära värderingar

Humanitär
hjälpverksamhet

Upprätthållande och
utveckling av
hjälpberedskapen

Utbildning i och spridande av kunskap om humanitär rätt
Fostran till internationalism
Mångkulturell gruppverksamhet i avdelningar
Fostran till tolerans, antirasistiska kampanjer

Hjälpverksamhet inom landet (materiell hjälp och
Psykosocialt stöd)
Första omsorgen
Förläggningar för asylsökande
Personefterforskning och rödakorsmeddelanden
Researrangemang för återförening av flyktingfamiljer
Beredskap för mottagande av asylsökande
Hjälp till kommuner vid kvotflyktingmottagande
Internationell hjälp (personal, förnödenheter etc.)

Medborgarutbildning i första hjälpen
Frivilliga räddningstjänsten (Vapepa)
Internationella personreserven
Grupper för första hjälpen
Insamlingar
Katastroffonden
Kontti-återanvändningsvaruhus
Psykologernas riksomfattande beredskapsgru



Bakgrund och historik
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Bakgrund och historik
Vill du veta mer om verksamhetsformerna inom landet titta in på organisationens
webbsidor (www.redcross.fi). En bra informationskälla är också festskriften ”Se
människan” med anledning av organisationens jubileumsår 2002.

Material
Strategi 2010
Stämmans rekommendationer och riktlinjer 2002
”Låt nya vindar ...” – Tips för utvecklingen av frivilligverksamheten. Finlands Röda Kors. 2001
Regelboken
Karjalainen Jouko: Observationer om utsatthet. Stakes och FRKs tredje utsatthetsstudie.
STAKES Rapporter 266. 1999.
Hytönen Yki: Se människan, Finlands Röda Kors 1877–2000

Utbildarens material
Stordiaserien Det här är Röda Korset: Röda Korsets och Röda Halvmånens uppgifter;
Ingriper med hjälp i hemlandet och internationellt; Första hjälpen och hjälpberedskap;
Hälsofrämjande: Lev väl – livet igenom; Stöd för invandrare, främjande av toleransen; Stöd
och hjälp på frivillig basis; Aktiviteter och stöd för ungdomar; och Professionella tjänster.

Videorna Berättelser om humanitet och Vi begär inte mycket kan lånas på distriktsbyrån.

Finlands Röda Kors • Organisationsutbildning 2004 • Utbildarens sida 4/4

Främjande av hälsa och
omsorg i lokalsamhället

Vän- och stödpersonsverksamhet
Flykting- och invandrarverksamhet
Aktivitetscenter
Aktiv egenvård
Hiv/aidsarbete
Drogarbete
Hemvård
Avlösning av närståendevårdare
Brottsofferjour
Sjuktransport
Gatujour
De ungas skyddshus
Kontaktverksamhet
Trygghetstelefonservice
Psykiskt stöd


