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| en valfungerande avdelning |Ioper samarbetet internt och lokalt med myndigheterna, sko-
lorna, foretagen och andra organisationer. Nar man samarbetar kan uppgifterna fordelas
sa att alla kan koncentrera sig pa sitt eget kdirnomrade. Samarbetet kan féra med sig nya
resurser och idéer for verksamheten. Natverken skapar ocksa helt nya aktivitetsmojlighe-
ter och fortydligar bilden av behoven i omradet.

Natverkandet i sig ar inte ett mal - det ar snarare ett medel eller satt for att nd malet och
utveckla verksamheten. Samarbetet ar som bast nar det ar uttankt pa forhand, malinriktat
och medvetet. Fungerande natverk har gemensamma bakgrundsvarden. R6da Korset mas-
te i allt samarbete kunna bevara sin sjalvstandighet och efterfolja sina principer.

Malen for samarbetet kan vara effektivitet, lyhérdhet for den miljo man opererar i, tillva-
ratagande av expertis eller resurser, kunskapsokning, fortroendestarkning, anseende etc.
Samarbetet och natverken underlattar for alla parter att nd sina egna mal. Grundtanken i
samarbetet ar att alla parter kan fullfolja sina primara uppgifter utan att ndgon maste ge
avkall pa sina principer.

I sin enklaste form ar samarbete glesa kontakter eller ett gemensamt sporadiskt evene-
mang med grannavdelningarna eller med andra lokala foreningar och foretag. Samarbetet
ar avtalsbaserat exempelvis i fraga om frivilligtjanster och beredskapsplanering och nar
ansvaret och arbetsfordelningen mellan parterna har tydligt faststallts genom avtal. | sin
djupaste form ar samarbetet en langsiktig gemensam utvecklingsprocess dar man riktar

in och visionerar verksamheten tillsammans med andra avdelningar, organisationer, myn-
digheter, skolor eller féretag. Partnerskap kan man tala om nar parterna i samrad kan
uppna nagonting sddant som de var for sig inte skulle lyckas med. D& uppnar bagge parter
pa samma gang inte bara sina egna mal utan ocksa nagonting nytt.

Pa storre orter finns t.ex. natverk for frivilligverksamhet som avdelningen kan ga med i.
Som i allt utvecklingsarbete sa I6nar det sig ocksa i natverkandet att utgd fran mannis-
kornas behov och anpassa verksamheten till dem. Om det finns risk for att samarbetet
orsakar avdelningen betydande ekonomiskt ansvar maste man i forvag meddela om det
till distriktsstyrelsen som pa motsvarande satt underrattar organisationsstyrelsen om sina
betydande ekonomiska samarbetsprojekt.
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YSamarbetets forutsattningar och framgangsfaktorer:

e fortrogenhet

o fortroende

e rakhet och oppenhet

e gemensamma verksamhetsmal

e samordnade resurser

e lampliga kunskaper och fardigheter

e oOverenskomna roller och lyckad arbetsfordelning

o flexibilitet

e Omsesidigt engagemang och satsning pa att gora tillsammans

Organisationens interna natverk

Det interna samarbetet ar grunden i Roda Korsets effektivitet och flexibilitet som orga-
nisation. Det interna samarbetet i avdelningen ar aktivt, avdelningarna samarbetar med
distrikten och distrikten samarbetar med centralbyran.

Samarbetet mellan avdelningar kan ga ut pa att prova och utveckla varandras idéer och
verksamheter. Narliggande grupper och avdelningar kan ocksa gora upp en arbetsfor-
delning och specialisera sig pa vissa verksamheter. Med gemensamma evenemang nar
man en storre synlighet an med egna separata tillstallningar. Samtidigt kan man dra in

pa kostnaderna t.ex. genom att producera annonsmaterialet tillsammans. Det ar ocksa
viktigt att man delar med sig av sina erfarenheter och exempelvis traffar pa sina kolleger
inom frivilligarbetet i grannavdelningarna. En samovning mellan forsta hjalpen-grupper
eller en varlig picknick med vanner kan resultera t.ex. i samarbete kring frivilligformedling
eller jourverksamhet.

Inom beredskapsplanering ar samarbete mellan avdelningarna i samma region en nod-
vandighet. Avdelningarnas samplanering av beredskapen gor det ocksa lattare att samar-
beta och uppratta avtal med myndigheterna.

Samarbetet med andra organisationer

| Finlands Roda Kors strategi 2011-2014 slas fast att organisationens primara verksam-
hetssatt ar att framstd som en bra partner. Partnerskapen och samarbetet for oss nar-
mare de behovande, vi kommer i kontakt med nya aktorer och stodjare samtidigt som vi
bade far och ger kunskap och fardighet. Partnerskapen 6kar var synlighet och ger oss
mer resurser. Ett bra partnerskap bygger pa en identisk vardegrund. Bagge parterna drar
nytta av samarbetet.

De andra foreningarna och organisationerna i omradet ar viktiga samarbetspartner for
avdelningarna. Exempel pa avdelningarnas lokala partner ar FBK, 4H, scouterna, pensio-
narsorganisationer, hembygds- och stadsdelsforeningar, Lions, marthorna, Mannerhei-
ms Barnskyddsforbund, ungdomsforeningar, jaktforeningar, olika patientorganisationer
(hjartféreningarna, demensforeningarna) och reservistorganisationer.
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Finlands R6da Kors har ett riksomfattande samarbetsavtal med Cancerforeningen i Finland.
Avtalet gar under temat de frivilliga som stéd for manniskorna och samarbetet kan t.ex.
avse halsoradgivningar, vanverksamhet och utbildning av frivilliga. Det ar frdgan om 6msesi-
digt utbyte av kunskap och fardighet. Avdelningarna kan exempelvis fran den lokala can-
cerforeningen bjuda in sakkunniga, som haller inledningsanféranden om halsa och valmaga
och bidrar med material och information om foreningens tjanster, och i gengald beratta for
cancerforeningarna och deras medlemmar om FRKs verksamhet och tjanster.

Exempel:

Avdelningen i Vasa har inlett samarbete med Pohjanmaan Syopayhdistys ry. En repre-
sentant fran cancerforeningen har besokt avdelningen och hallit i gyllene alderns klubb
ett informationsinslag om fragor kring cancer. Pa halsoradgivningen har ordnats till-
sammans s.k. Luomihuoli-dagar om fodelsemarken.

Naturliga samarbetspartner for avdelningarna ar framst de 6vriga medlemsorganisationerna
inom Frivilliga raddningstjansten (Vapepa). Roda Korset ar den samordnande organisationen
for Vapepa. Att etablera lokala Vapepa-natverk lampar sig alltsa utmarkt for avdelningarna.

Samarbetet mellan organisationer kan ge betydligt storre nytta an inbordes konkurrensen.
Med en fornuftig arbetsfordelning kan alla aktorer fokusera pa det som respektive organi-
sation ar bast pa. Gemensamma evenemang och jippon sprider kannedom om frivilligverk-
samheten och okar den lokala synligheten. Utbyte av erfarenheter och idéer ger naring at
nya innovationer. Ofta ar det bara ett initiativ som behovs for att fa igdng samarbetet.

Samarbete med myndigheter

Roda Korset har redan pa grund av sitt mandat en roll i myndighetssamarbetet: Roda Korset
forbereder sig for att agera som myndigheternas medhjalpare. Det har lyckas enbart genom
gott samarbete och gemensam planering. Under beredskapsplaneringen fors dialog som
fortydligar @ ena sidan myndigheternas dnskemal gentemot avdelningen och & andra sidan
avdelningens resurser att uppfylla dnskemalen. Eftersom samarbetet med myndigheter

och andra organisationer pagar redan i planeringsskedet, kan 6verlappningar minskas och
hjalpberedskapen forbattras. D& framskrider ocksa sjélva hjalpaktionen smidigt och effek-
tivt nar alla vet sin egen roll och uppgift. Vid beredskapsplaneringen kommer man ofta aven
Ooverens om arbetsfordelningen med de andra organisationerna och traffar avtal om att fa
utnyttja affarer och inkvarteringsplatser.

Samarbete med myndigheter behovs ocksa nar det galler frivilligverksamhet och produkti-
on av frivilligtjanster. Till exempel avdelningens socialtjanster kompletterar myndigheternas
tjanster, ungdomsverksamheten har lankar till kommunens ungdomsvasen och Roda Kors-
ets hadlsoradgivning ar ett komplement till den offentliga halsovarden. Samarbetet bade ger
och formedlar information om laget pa orten och behoven av verksamhet for bagge parter.
Tack vare samarbetet kan man ocksa fa mer resurser for verksamheten. Det ar viktigt att
man samarbetar i de lokala, regionala och riksomfattande natverken och har kontakter med
beslutsfattarna och opinionsbildarna. Vi slar ocksa vakt om samarbetet med ministerierna
och ovriga myndigheter, Europeiska unionen, Penningautomatféreningen och andra finan-
siarer av verksamheten.
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Exempel:

Avdelningen i Jyvaskyla utvecklar med hjalp av sitt utsatthetsprojekt en handlednings-
modell for vanner tillsammans med hemvarden i staden. Meningen ar att medarbetar-
na inom hemvarden battre kan bedéma vem av deras kunder kan ha nytta av en
FRK-van och att de handleder kunderna vidare till avdelningens vanverksamhet.

Samarbete med skolor

Skolsamarbete ar ett verktyg for att omsatta Roda Korsets verksamhet i praktiken och
sprida kunskap om organisationens principer. Det ar en del av avdelningarnas basverk-
samhet. Skolsamarbetet ger nya medlemmar och frivilliga och med hjalp av det kan
avdelningarna paverka valmagan i sin narmiljo. Avdelningens samverkan med skolor och
laroanstalter ar beroende av vad avdelningen gor i sitt omrade, vilka dess resurser ar och
vad skolorna har for 6nskemal och behov. Till prioriteringarna under denna stammoperi-
od hor framfor allt samarbetet med hogstadieskolorna.

| praktiken ar samarbetet koncentrerat till rikskampanjerna, sdsom Hungerdagen eller
dagen mot rasism. Det kan aven handla om att ordna ett gemensamt evenemang eller
en temadag kring forsta hjalpen, vanverksamhet eller utbildning i humanitar ratt. Som i
all samverkan sa ar det viktigt ocksa i skolsamarbetet att verksamheten planeras med
respekt for de bada parternas malsattningar.

Avdelningen kan inleda skolsamarbetet med sma steg: genom att kontakta en skola
och hora sig for om det finns intresse for samarbete. Tillsammans med skolan kan man
planera det forsta steget - fast en lektion eller ett informationsmote om ett tema som
anknyter till Roda Korset. Stod och tips for skolsamarbete finns bl.a. pa www.punainen-
risti.fi/koulusivut.

~

Exempel:

Rodakorsavdelningen i Ylamylly beviljar vid skolornas studentdimission ett stipen-
dium till en elev som i Roda Korsets anda och humanitart har framjat samman-
hallningen i skolan eller visat prov pa modig mangkulturell attityd. Stipendiet har i
lager i Estland, vilket ocksa ar ett uttryck for gott avdelningssamarbete. Samtidigt far
avdelningen synlighet pa den egna orten, en permanent kontakt med skolan, hjalp
med Hungerdagsinsamlingen och nya, aktiva ungdomsfrivilliga.

Uledborgs distrikt i sin tur ordnades fér gymnasister en kurs i frivilligarbete dar ocksa
Roda Korsets verksamhet presenterades. Vissa av deltagarna valde att fortsatta
vidare som nya frivilliga och utbilda sig till handledare i en Reddie Kids-klubb for barn.

. J
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Samarbete med foretag

Syftet med foretagssamarbete ar att starka avdelningarnas resurser for rodakorsarbe-
tet. Den storsta lokala synligheten for foretagssamarbetet erbjuder bl.a. insamlingen pa
Hungerdagen och avdelningens och féretagens samevenemang exempelvis under Roda-
korsveckan.

Roda Korset har samarbetspartner, sponsorer, som stoder dess verksamhet pa riksniva. |
de riksomfattande avtalen forsoker man ocksa skapa mojligheter for avdelningssamarbete.
Meningen ar att avtalen ska 6ppna dorren for avdelningarna till de lokala foretagsrepresen-
tanterna. Det IOnar sig att fran forsta borjan ta vara pa dessa dorroppningar, det fruktbara
samarbetet kanske kan fortsatta lokalt ocksa efter att riksavtalet har 16pt ut.

En av Roda Korsets framsta samarbetspartner pa riksniva ar S-gruppen. Avdelningarna kan
dra nytta av samarbetsavtalet genom de lokala andelshandlarna. R6dakorsveckans evene-
mang kan i manga fall genomforas tillsammans med de lokala foretagen inom S-gruppen.
Distrikten kan dessutom ha regionala avtal som kompletterar det riksomfattande avtalet
med S-gruppen.

Den andra riksomfattande huvudsamarbetspartnern ar Tapiola som stoder vanverksamhe-
ten. Avdelningarna kan genom distriktsbyrdn mot kvitton s6ka 150 € i stod for sina van-
evenemang. Narmare anvisningar for ansokan finns i distriktsbyran eller pa sidan Aktiva.

Varken de riksomfattande eller de lokala avtalen far utesluta mojligheten att samarbeta
ocksa med andra parter an de officiella. Pa det sattet kan avdelningen skaffa dven egna
lokala partner bland foretagen pa orten.

Exempel:

Nystads avdelning har traffat ett trearigt avtal med tolv féretag som turas om att
betala den manatliga hyran for avdelningens verksamhetslokal. Avdelningen gor i
gengald reklam for foretaget och far sjalv annonsera sin egen verksamhet turvis pa
vaggen i de olika foretagen.

Vad kan foretagssamarbetet erbjuda avdelningen?
o foretaget kan stodja avdelningens verksamhet ekonomiskt eller bidra med sina produkter

o foretaget kan ge plats at avdelningens meddelanden i sin tidningsannonsering eller
sina trycksaker

¢ foretaget kan bifoga avdelningens meddelanden i sina egna mejl, I3ta avdelningen
anvanda sig av dess postningslista eller frankera avdelningens brev utan ersattning

¢ avdelningen kan ges tillfalle att presentera sin verksamhet for foretagets anstallda
t.ex. vid ett mote under arbetstid eller i dess interna kommunikation

o foretaget kan lata avdelningen varva medlemmar bland sina anstdllda pa olika satt
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o foretaget kan "lana ut” sina anstallda for frivilligverksamhet under arbetstid antingen
for ett proffsarbete de beharskar bast (en datakunnig kan t.ex. hjdlpa avdelningen i
IT-fragor) eller for annan frivilligverksamhet

o foretaget kan tilldta sina anstallda att samla pengar pa Hungerdagen - och kan
dessutom sjalvt bidra med ett lika stort belopp som de anstallda samlar bland sig

o foretaget kan forutom pengar och produkter erbjuda avdelningen transporthjalp,
moteslokaler eller lokaler dar avdelningen kan presentera sin verksamhet.

Att ge sig in pa foretagssamarbete kraver noggrannhet av Réda Korset: foretaget maste
ha ett gott rykte, dess produkter far varken vara till skada for miljon eller manniskan och
dess verksamhetsatt ska vara etiskt hallbara i alla avseenden.

Foretaget vill ocksa dra nytta av samarbetet. Da blir det ofta fragan om det roda korsets,
emblemets, synlighet i foretagets kommunikation. Anvandningen av emblemet har strikt
reglerats och for det har getts anvisningar som ska iakttas i verksamheten. Tydligast ar
att man utarbetar ett skriftligt avtal om samarbetet.

Internationellt samarbete

Distrikten och avdelningarna kan ta vara pa var internationella rorelses mangsidiga moj-
ligheter och skapa kontakter inom rédakors- och rodahalvmanerérelsen. De maste dock
komma ihag att alltid samordna sina internationella kontakter i férvag med centralbyrans
internationella team, eftersom de 6msesidiga kontakterna inom rérelsen gar via de na-
tionella foreningarnas centralledning.

Det internationella samarbetet fyller en viktig uppgift for att 6ka vaxelverkan och ge
mojlighet att dra nytta av andra nationella rodakorsforeningars fungerande praxis. Sam-
verkan med andra rodakorsféreningar ar ocksa ett utmarkt satt att fa nya idéer for verk-
samheten och utbyta erfarenheter. Nar tva nationella foreningar samarbetar tatt med
varandra, brukar man tala om twinningverksamhet. Det innebar att representanter for de
bédgge foreningarna bekantar sig med varandras aktiviteter och pa det sattet lar sig nya
I6sningsmodeller som de kan anvanda sig av i sin egen verksamhet.

4 Exempel: )
Avdelningen i sydvastra Esbo genomforde ett EU-finansierat ungdomsprojekt med
Estlands Roda Kors Tallinns avdelning. Malet var att dels 6ppna de ungas 6gon for
manniskohandel, dels informera om dess risker speciellt for ungdomar i Tallinn. Vid
besoket i Esbo fick deltagarna preliminart bekantgora sig med temat. Efter det
bearbetades temat i lokala grupper bl.a. med hjalp av filmmaterial. Under Esbo-
ungdomarnas svarsbesok gick man igenom in-formationsprojektets olika skeden och
det material som producerats i Estland. D

N
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4 N
Ar 2011 kom en nepalesisk ungdomsdelegat till Finland for att inratta mangkultu-
rella Reddie Kids-klubbar, hjalpa till att grunda engelsksprakiga verksamhetsgrupper
och medverka i olika kampanjer. Fran Finland har i gengdld dkt ungdomsdelegater till
Nepal. Tva finlandska ungdomsdelegater utbildade frivilliga i planering och rap-
portering runt om i Nepal i tvd och en halv manader. De frivilliga arbetar i ett katas-
trofprojekt som bada féreningarna driver i skolorna. For avdelningarna Ionar det sig
att i sin verksamhet dra nytta av de delegater som kommer till Finland.

Den lilla Viinijarvi avdelningen har arrangerat ett forsta hjalpen-lager i narheten av
Tallinn i Estland for 15 ungdomar fran Finland och 15 fran Estland. Vid sidan av det
roliga lagerutbudet gick deltagarna Fhj 1 och 2-kurserna. De som undervisar i forsta
hjalpen har av tradition kommit fran Finland men i somras lyckades man fa med ocksa
en estnisk utbildare.

. J
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