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AVDELNINGENS SAMARBETSNATVERK

Forutsattningen for samarbete ar att man ser behoven i organisationens egen verksam-
het. Samarbetet ska vara planmassigt och det ska framja de principer och riktlinjer som
har faststallts for verksamheten. Samarbetet ar valbefogat om det ar till nytta for alla
parter.

Inslag om samarbetsnatverk kan med fordel tas upp i utbildningen for fortroendevalda
och verksamhetsgruppernas ledare. Dessa brukar representera avdelningen aven i sa-
marbetsnatverken.

| utbildningssammanhang kan natverken studeras ur manga olika synvinklar: med hjalp
av dem kan man inventera de lokala behoven, de potentiella samarbetspartnerna, re-
surskallorna eller till exempel hur avdelningen ska lagga upp sin kommunikation. Det va-
sentliga ar att man ar medveten om de mojligheter natverken och samarbetet erbjuder.

Utbildningen i sig kan ocksa framja natbildning: samutbildning mellan flera avdelningar
foder automatiskt samarbetsmojligheter och erfarenhetsutbyte. Utbildaren kan med oli-
ka metoder uppmuntra deltagarna att beratta om sina erfarenheter och 16sa gemensam-
ma problem, och medvetet stddja etablerandet av hallbara samarbetsnatverk. Att valja
gastutbildare och utbildningslokaler och fundera pa samarbetspartner kan ocksa leda
fram till nya natverk - en lokal redaktér kommer och berattar om kommunikation och er-
bjuder sig kanske samtidigt att utveckla fortsatt samarbete, utbildning i brandstationens
lokaler kan vara ett inspirerande tillfalle att diskutera natverk kring beredskapsplanering.
Utbildningen kan aven kompletteras med exempel fran och besdk i grannavdelningen for
att fa till stdnd samarbete.

Avdelningarnas planer for beredskapen och verksamheten hor ocksa till det material
som kan anvandas i utbildningen om natverk. De ger en fingervisning om viktiga samar-
betspartner.

NATVERKSKARTOR

Ett enkelt och trevligt satt att vid utbildningen eller pa utvecklingsméten hantera och
bearbeta natverk ar olika natverkskartor. For en natverkskarta behovs ett stort pappers-
ark (A3 eller bladderblock) och olika fargs pennor och tusch.

En natverkskarta kan ritas ur olika perspektiv:

¢ Den personliga natverkskartan askadliggoér de personliga relationer och natverk som
deltagaren har. Meningen ar att var och en kommer med idéer om hur de personliga
natverken kan lankas till Roda Korsets verksamhet - var man far information om
behoven, finns det med sadana som ar intresserade av verksamheten och finns det
platser dar man kan beratta om den. | den personliga natverkskartan kan man aven
soka kallor till stod och inspiration som ar viktiga for en sjalv som frivillig och diskute-
ra dem - det vill saga var man hamtar kraft och inspiration i sitt eget liv och som
frivillig.

Finlands Roda Kors ¢ Organisationsutbildning 2009 sida 1



Pers hustru

Avdelningens samarbetsnatverk

Aerobicslararna Gyminstruktoren

‘ Gymmet
Kyrkan

é ‘Tennlsklubben

Mina foraldrar

Medboriarinstitutet

Lisas kor Arbetet °
/‘ \ QMln son Dennis
‘th—gruppen ‘ Lirarna

Dennis skola
Pers vanner

De andra
foraldrarna

Ur partnerskapets synvinkel kan en natverkskarta ritas 6ver avdelningen eller ndgon
av dess verksamheter eller projekt. P3 kartan anges alla de partner avdelningen
samarbetar med, och till exempel med en annan farg de som kan ha intresse eller
som ar sarskilt eftertraktade. Man kan ocksa skriva hur man haller kontakt med de
olika partnerna och vad var och en av dem kan tillféra eller fa ut av samarbetet.
Likasd kan man fundera 6ver hur man pa basta satt kan narma sig dem.

Ur frivilligrekryteringens synvinkel kan man rita en natverkskarta 6ver olika upp-
gifter som de frivilliga har. Under utbildningen ska deltagarna forst fundera 6ver for
vilka uppdrag man soker folk och vilka typers manniskor uppdragen kan antas intres-
sera, och sedan med hjalp av natverkskartan utreda var och hur man far tag i dessa
manniskor.

Ur behovsinventeringens synvinkel 6ppnar natverksbilderna ocksa nya méjligheter
for att hantera Roda Korsets olika verksamhetsformer, for att analysera avdelningens
omvarld och for att skapa idéer till n6dvandiga aktiviteter. Deltagarna ritar en nat-
verkskarta 6ver dem som eventuellt behéver hjalp. Runt de behévande ritas ocksa
de potentiella aktérerna och de resurs- och kontaktpersoner genom vilka man kan fa
nya relationer. Det sociala natverket askadliggér helheten av avdelningens behov och
avdelningsaktivisternas kontakter dels med de behdvande, dels med hjalparna och
deras medarbetare. Efter det kan man gora noggrannare planer for att anpassa
verksamheten till behoven.
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FRAN BILDER TILL NAVERK

Inspiration och idéer till natverk och partnerskap kan man ocksa fa fran bilder. Klipp

ut bilder eller artiklar om olika aktorer fran tidningar - foretag, andra organisationer,
manniskor, myndigheter, byggnader - bilderna behover inte vara entydiga du kan garna
[amna rum for deltagarnas egna tolkningar.

Lat deltagarna eller grupperna fundera 6ver avdelningens verksamhet eller en viss verk-
samhetsform/ett projekt och be dem kartlagga eventuella partner. Be att de valjer

ut bland bilderna 5-10 sadana som pa ett eller annat satt beskriver de eventuella
partnerna.

Man kan be grupperna motivera och bearbeta vidare:

e Varfor valde ni just den har samarbetspartnern?

e Vad vinner partnern pa samarbetet?

¢ Vad kunde samarbetet i praktiken ga ut pa?

e Vad har partnern for intresse av att gd med i samarbetet?
e Vad tillfor bagge partnerna samarbetet?

e Hur kan man narma sig den potentiella partnern?

e Hur uppratthalls partnerskapet?

e Hur och om vad gors partnerna medvetna?

TIPS: En fortsattning pa 6vningen ar att be grupperna med hjalp av webben leta
fram de riktiga kontaktuppgifterna om de valda samarbetspartnerna.
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