Fortroendevalda och nyckeluppgifter pa avdelningen

Roda Korset

FORTROENDEVALDA OCH
NYCKELUPPGIFTER PA AVDELNINGEN

Nyckelpersoner och fértroendevalda styr verksamheten pa avdelningen. Det ar viktigt att
alla aktiva pa avdelningen kanner till vilka nyckelpersoner som arbetar pa avdelningen.
For att kunna skapa en bild av sina egna uppgifter och verksamheten pa avdelningen
behover alla aktorer kanna till varandras ansvarsomraden. Detta ar en forutsattning for
ett fungerande samspel.

I utbildningen for frivilliga och fortroendevalda gar man igenom avdelningsregistret och de
faststallda uppgifterna for nyckelpersonerna. Dessutom ar det viktigt att veta om det finns
andra nyckelpersoner pa avdelningen. Varje deltagare kan dven betrakta sitt eget ansvars-
omrade i forhallande till andra aktorer och se om det finns mojligheter till samarbete.

Det gar att skapa en bild av nyckelpersonerna och natverket pa avdelningen genom att
diskutera, ga igenom registret 6ver nyckelpersoner eller till exempel rita en natverkskar-
ta 6ver olika aktorer pa avdelningen runt nyckelpersonerna.
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Nyckelpersonerna pa avdelningen

Skriv titlarna pa nyckelpersonerna pa avdelningen pa lappar (A4) (se blanketten for
avdelningsregister). Dela ut titlarna till exempel till sma grupper eller par som ska
narmare definiera vilka uppgifter och ansvar som personen i fraga har. Det gar dven
att bygga vidare pa uppgiften genom att reflektera 6ver vad det ar for egenskaper
som behovs i uppgiften i fraga.

Samla ihop uppgifterna pa vaggen som ett "galleri” 6ver nyckelpersonerna och ga
igenom uppgifterna tillsammans.

Till slut kan alla placera sig sjalv i galleriet, lagga ut sin titel
och beskriva sina uppgifter som frivillig.

Rekrytering av nyckelpersoner

Om det ar brist pa nyckelpersoner pa avdelningen kan man fortsatta att definiera de
olika titlarna genom att reflektera over

e vad det ar for egenskaper som behovs i uppgiften

e vilken typ av personer som ar intresserade av uppgiften

e vad uppgiften ger for personen sjalv

» pa vilken ort det kan finnas personer som kunde vara lampliga for uppgiften

e hur man borde narma sig dessa personer for att locka dem med i verksamheten
e vilken typ av orientering som borde ges i uppgifterna.

Avslutningsvis kan nagra metoder valjas bland idéerna for att pa en gang testas
vid rekrytering.
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Summan av nyckelpersoner

Syftet med denna 6vning ar att reflektera 6ver vad man kan astadkomma pa avdel-
ningen genom samarbete. Genom att kombinera nyckelpersoner med varandra kan
man fa idéer om vilka gemensamma funktioner och projekt som olika nyckelperso-
ner har eller vad som kunde dstadkommas genom samarbete, t.ex.

.. Insamlingen

Kontaktperson for | | |nsamlingsledare | = Hungerdagen

skolsamarbetet i skolor
Medlemsmastare | + Informatdr pa = Medlemsbrev

avdelningen

Kontaktperson for Ungdoms- Talkolag av

- + = ungdomar for
vanverksamheten promotor vanverksamheten

Testa aven otippade alternativ forutom de vanliga kombinationerna. Genom att
kombinera kan ni lyckas skapa ndgot som ingen tidigare har kommit att tanka pa.
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