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FINLANDS RODA KORS ETISKA RIKTLINJER FOR PERSONALEN

Syftet for Finlands Réda Kors ar att under alla férhallanden skydda liv och hélsa, samt forsvara
ménniskovéardet och ménskliga rattigheter, framja samarbete och fred mellan folken, radda
manniskoliv i hemlandet och utomlands, hjalpa de mest utsatta genom att férebygga och lindra
manskligt lidande, stodja och hjalpa landets myndigheter att gora humanitara insatser saval i fredstid
som under krig och vapnade konflikter for att framja manniskornas valfard, skapa en positiv installning
till gemensamt ansvar och bistdndsarbete bland medborgarna, 6ka forstaelsen for Roda Korsets
arbete och allméant humanitara stravanden samt starka organisationens beredskap och
verksamhetsférutséttningar.

Vi forbinder oss till en verksamhetskultur som féljer R6da Korsets principer

Rdda Korsets verksamhet styrs av principen om mansklighet. Frivillighet och universalitet dppnar en
kanal for alla att pa sitt eget satt bidra till att framja humanitet. De 6vriga principerna — opartiskhet,
neutralitet, sjalvstandighet och enhet — gor det majligt att erbjuda hjélp och stdd i sa varierande
situationer och under s& manga olika férhallanden som mojligt. Mer information om principerna

Alla anstallda pa Roda Korset har forbundit sig till vara principer och etiska riktlinjer pa véra olika
enheter: centralférvaltningen, distriktsbyraerna, avdelningarna, Punainen Risti Ensiapu (R6da Korset,
Forsta Hjalp), Konttikedjan, De Ungas skyddshus och Blodtjanst.

Roda Korsets verksamhet styrs av dessa Réda Korsets etiska riktlinjer, som alla anstéllda férbinder
sig till. Man gér igenom dem i borjan av anstallningen vid introduktionen:

Jag agerar respektfullt och konstruktivt

e Jag behandlar mina arbetskamrater, klienter och representanter for intressenter jamlikt och
respektfullt.

e Jag varderar andras asikter och synsétt, jag behandlar andra uppriktigt.

e Jag godkanner inte trakasserier, utnyttjande eller diskriminering, och rapporterar om sadant
om jag lagger marke till det.

e Jag delar mina kunskaper och mitt kunnande med andra, jag samarbetar i en konstruktiv
anda.

Jag skyddar organisationens rykte och integritet

e Jag anvander Finlands Réda Kors lokaler och arbetsredskap endast for verksamhet som
foljer organisationens principer.

e Jag stréavar efter att minska belastningen p& miljon och beaktar malen for hallbar utveckling i
min verksamhet.

o Jag foljer organisationens anvisningar om sociala medier och god praxis i all kommunikation.

e Jag ar medveten om att det enligt Genévekonventionerna &r uttryckligen férbjudet att forvara
och ha med sig vapen, ammunition och andra vapenliknande foremal i Réda Korsets
verksamhetslokaler, utbildningslokaler och fordon.

Jag anvander Roda Korsets emblem pa ratt satt

Det roda korset och den med det jamférbara roda halvmanen och roda kristallen &r internationella
skyddsmarken, som anvands i krigs- och konfliktsituationer for att trygga medicinsk vard och



bistdndsverksamhet. Rodakorsrorelsen har ratt att anvanda market &ven som symbol for sin egen
verksamhet. Anvandningen av market regleras i Genevekonventionerna och Finlands lag.

Jag ingriper i missbruk och korruption

Oppenhet och arlighet &r forutsattningar for att Finlands Roda Kors verksamhet ska kunna vara etisk,
ekonomisk och socialt hallbar. Vi godkanner inget som helst missbruk, utan ingriper snabbt och
beslutsamt. Med missbruk avses en avsiktlig handling for att erhalla ekonomiska férdelar med
lagstridiga eller pa annat satt oarliga medel. Korruption &r missbruk av befogenheter i syfte att uppna
personliga férdelar samt mutor. Alla representanter for Finlands Réda Kors har ratt och skyldighet att
anmala missbruk och korruption, och det far inte ha negativa foljder for den som goér anmalan.

e Jag agerar arligt och framjar inte med min verksamhet mina narstdende eller andra personer
eller sammanslutningar.

e Jag accepterar inte missbruk, mutor eller korruption.

e Jag ser till att gavor inte kan tolkas som mutor och iakttar rimlighet nar jag uttrycker gastfrihet
och tacksamhet.

e Jag efterstravar inte personlig nytta genom avtal med varu- eller tjansteleverantorer. Jag lyfter
Oppet fram eventuella personliga kontakter med varu- och tjansteleverantérer eller andra
eventuella samarbetspartner.

e Jag iakttar god forvaltningssed, intern dvervakning och foljer riktlinjerna for att bek&dmpa
korruption. Jag framjar verksamhetens transparens och ansvar.

Den anstéllda ar skyldig att om hen upptéacker missbruk av riktlinjerna anmaéla detta omedelbart till sin
chef eller verksamhetsledaren, som svarar for att anmalan behandlas pé ett behérigt sétt, eller att
anmala eventuella misstankar om missbruk till Finlands Réda Kors interna granskare. Gor en
anmalan om en misstanke om dvertradelse nar din misstanke galler eventuellt missbruk eller oetisk
verksamhet inom Roda Korset. Sadana kan vara till exempel oetiskt, bedragligt, misstankt, oarligt,
lagstridigt eller vardslost forehavande eller beteende av en anstalld.

Anmalningskanal vid missbruk av riktlinjerna

1. Ta kontakt med din ndrmaste chef.

2. Fylli Responsblanketten pa Finlands Roda Kors webbplats
https://www.rodakorset.fi/respons/.

3. Anmal missbruk med hjalp av vidstdende anvisningar p& Finlands Réda Kors webbplats
https://www.rodakorset.fifanmalan-om-missbruk/.



