Avdelningens eller verksamhetsgruppens stod och uppgifter under den frivilligas vag

Vad forutsatts av ansvarsfrivilliga med
stod av distrikten

Ny frivillig

Att ga med i verksamheten En del av gemenskapen
Den frivilliga kdnner sig vilkommen. Den frivilliga far delta i hjalpuppdrag.
Vi utser en person eller ett team for att ta Vi erbjuder en lamplig introduktion och skapar
emot frivilliga: en uppmuntrande atmosfar:
* Viberattar om olika lokala frivilliguppgifter * Viger en tydlig bild av uppgiften och
och uppgifter inom webbhjalpen pé ett dess krav.
intressant satt. * Viberattar om Roda Korsets principer och
* Viinstruerar att skapa en profil i Oma. aven om medlemskap.
* Vilyssnar pé hurdan kompetens personen * Vi kommer ihdg att tacka och fréga hur
har och stoder i valet av uppgift. man mar.
* Vipresenterar alla uppgifter likvardiga. * Vibjuder in till gemensamma evenemang

och natverk.

Att ga med i verksamheten En del av gemenskapen

En ny frivillig anmdiler sig och skapar en profil i Efter introduktionen och den uppgiftsspecifika
systemet Oma R&da Korset. Hen blir kontaktad utbildningen kan den frivilliga boérja i en uppgift. Hen
och fdér en inbjudan till verksamheten. bekantar sig med andra hjélpare och férbinder sig

till R6da Korsets vérden. Man kan ocksd uppmuntra
hen att bli medlem.

Att vara hjalpare inom Roda Korset

Den frivilliga far mojligheter att paverka
och utveckla.

Vi ordnar rekreation, stéd, handledning och

utbildning:

* Viuppmuntrar till nya uppgifter och
utbildningar.

* Viger och tar emot respons.

* Viger ett intyg dver uppgiften pa begaran.

* Viberattar om hjalpberedskapens betydelse.

Att vara hjalpare inom Roda Korset

Den frivilligas kompetens och erfarenhet 6kar. Hen
kan ta mer ansvar och évergd frdn en uppgift till en
annan. Hen kan fortsétta som frivillig och vara en
del av organisationens hjclpberedskap.



