
Vi utser en person eller ett team för att ta
emot frivilliga:
	• Vi berättar om olika lokala frivilliguppgifter 

och uppgifter inom webbhjälpen på ett 
intressant sätt.

	• Vi instruerar att skapa en profil i Oma.
	• Vi lyssnar på hurdan kompetens personen 

har och stöder i valet av uppgift.
	• Vi presenterar alla uppgifter likvärdiga.

Vi erbjuder en lämplig introduktion och skapar 
en uppmuntrande atmosfär:
	• Vi ger en tydlig bild av uppgiften och 

dess krav.
	• Vi berättar om Röda Korsets principer och 

även om medlemskap.
	• Vi kommer ihåg att tacka och fråga hur 

man mår.
	• Vi bjuder in till gemensamma evenemang 

och nätverk.

Vi ordnar rekreation, stöd, handledning och 
utbildning:
	• Vi uppmuntrar till nya uppgifter och 

utbildningar.
	• Vi ger och tar emot respons.
	• Vi ger ett intyg över uppgiften på begäran.
	• Vi berättar om hjälpberedskapens betydelse.
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Att gå med i verksamheten
Den frivilliga känner sig välkommen.

Avdelningens eller verksamhetsgruppens stöd och uppgifter under den frivilligas väg

Att gå med i verksamheten En del av gemenskapen Att vara hjälpare inom Röda Korset

En del av gemenskapen 
Den frivilliga får delta i hjälpuppdrag. 

Att vara hjälpare inom Röda Korset
Den frivilliga får möjligheter att påverka
och utveckla.

En ny frivillig anmäler sig och skapar en profil i 
systemet Oma Röda Korset. Hen blir kontaktad 
och får en inbjudan till verksamheten.

Efter introduktionen och den uppgiftsspecifika 
utbildningen kan den frivilliga börja i en uppgift. Hen 
bekantar sig med andra hjälpare och förbinder sig 
till Röda Korsets värden. Man kan också uppmuntra 
hen att bli medlem.

Den frivilligas kompetens och erfarenhet ökar. Hen 
kan ta mer ansvar och övergå från en uppgift till en 
annan. Hen kan fortsätta som frivillig och vara en 
del av organisationens hjälpberedskap.
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